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Acta No. 05-2022

ACTA NUMERO CINCO GUIGN DOS MIL VEINTIDOS (05-2022). En la Ciudad de Guatemala, a las
ocho horas (08:00) del lunes 28 de febrero del afio dos mil veintidds, en el Salén de Sesiones
de la Junta Directiva, Edificio M-4, segundo piso, ala norte, con el objeto de celebrar SESION
ORDINARIA de este Organo de Direccién en esta Unidad Académica, los siguientes miembros
de la misma: Dr. Kenneth Roderico Pineda Palacios, Decano; Dr. Otto Rall Torres Bolafios,
Vocal Primero; Dr. Sergio Armando Garcia Pilofia, Vocal Segundo; Dr. Edgar Adolfo Guzman
Lemus, Vocal Tercero; Br. Erick Ricardo Martinez Recinos, Vocal Cuarto: Br. Oscar Alberto
Orellana Aguilar, Vocal Quinto; y el Infrascrito Secretario, Dr. Roberto José Sosa Palencia,
quienes damos testimonio, se procedid de la siguiente manera:

e Aprobacion de la propuesta de las Actas No. 03-2022 y 04-2022.

2°. Aprobacién de la propuesta de agenda.

3° Audiencia al Sindicato de Trabajadores de la Universidad de San Carlos de Guatemala
-STUSC-, con el tema de horarios y presencialidad de los trabajadores administrativos
y de servicios de la Facultad, asi como al Personal Administrativo de la Facultad de
Odontologia, solicitando la revisién del Punto Noveno, Inciso 9.6, Subincisos 9.6.1 v 9.6.2
del Acta No. 02-2022 de la sesidon ordinaria celebrada por la Junta Directiva de esta
Facultad, el viernes 28 de enero de 2022.

4°, Promocion Docente de dos (2) profesores quienes promueven al puesto inmediato
superior por tiempo de servicio.

5° Promocién Docente de tres (3) profesores quienes promueven al puesto inmediato
superior por tiempo de servicio.

6°. Aviso de suspension de trabajo de la Dra. Evelyn Maria Vicente Lépez, por maternidad.

il Aviso de suspension de trabajo de la Dra. Nancy Lissette Vasquez Méndez, por
maternidad.

8°. Solicitud de reintegro para la sefiora Leshia Dinorah Tot Martinez, por tratamiento
ortoddntico no realizado por valor de Q.550.00.

9", Solicitud de la sefiora Edna Patricia Quezada Escobar, acerca de la plaza de Auxiliar de
Tesoreria I.

10°.  Solicitud para llevar a cabo el XXII Simposium de Odontopediatria en modalidad virtual
a realizarse el 16 de marzo de 2022, asi como invitacion a la Junta Directiva.

11°. Reconocimiento y aval de participacion del Dr. Rafael Esteban Diaz Rivas.

2%, Solicitud de autorizacién para realizar exdmenes de manera virtual a la estudiante
Cyndy Gabriela Izquierdo Escobar, registro académico 201904611 de segundo afio.

13°. Carta de la Dra. Nancy Lissette Vasquez Méndez, con respecto a su suspension por
maternidad.

14° Carta del Dr. Herman Horacio Mendia Alarcon, Director del Departamento de
Operatoria Dental, solicitando la contratacién de un profesor interino en sustitucién de
la Dra. Evelyn Maria Vicente Lopez, quien se encuentra suspendida por maternidad.

15°. Ayuda becaria del 01 de febrero al 30 de septiembre de 2022 del Programa Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS-.

16°. Memorial presentado por la Dra. Marissa Recinos Martinez de Castafieda, con relacién
a su nombramiento como profesora interina, asignada a Direccidn de Clinicas, segtn lo
acordado por la Junta Directiva, en el Punto Cuarto, Inciso 4.44 del Acta No. 03-2022
de la sesion ordinaria celebrada, el lunes 14 de febrero de 2022.

17°. Constancias.

PRIMERO: Aprobacion de la propuesta de las Actas No. 03-2022 y 04-2022.

La Junta Directiva, después de discutirlo, acordé:

11 Aprobar la propuesta del Acta No. 03-2022, con las modificaciones que estimd
pertinentes.
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1.2 Aprobar la propuesta del Acta No. 04-2022, con las modificaciones que estimo
pertinentes.

SEGUNDO: Aprobacién de la propuesta de agenda.

Se conoci6 la propuesta de agenda correspondiente a la presente sesion que presentd la
Secretaria.

La Junta Directiva, después de discutirlo, acordé:
2.1 Aprobar la agenda de la sesion con las modificaciones necesarias.

TERCERO: Audiencia al Sindicato de Trabajadores de la Universidad de San Carlos de
Guatemala -STUSC-, con el tema de horarios y presencialidad de los trabajadores
administrativos y de servicios de la Facultad, asi como al Personal Administrativo de la
Facultad de Odontologia, solicitando la revisién del Punto Noveno, Inciso 9.6, Subincisos 9.6.1 |y
9.6.2 del Acta No. 02-2022 de la sesién ordinaria celebrada por la Junta Directiva de esta
Facultad, el viernes 28 de enero de 2022.

Se conocid carta de fecha 16 de febrero 2022, Ref. Of. STUSC-0045 -2022, dirigida a la Junta
Directiva, por los sefiores Pedro Fernando Pérez Santos, Secretario General y Kevin
Alexander Junior Carrera Vielman, Secretario de Comunicaciones, Actas y Acuerdos del
Sindicato de Trabajadores de la Universidad de San Carlos de Guatemala -STUSC- , que
literalmente dice: .."El Comité Ejecutivo y Consultivo del Sindicato de Trabajadores de la
Universidad de San Carlos de Guatemala STUSC, le saludan cordialmente. Por este medio
SOLICITAMOS AUDIENCIA de CARACTER URGENTE, el tema de horarios y PRESENCIALIDAD
de los trabajadores Administrativos y de Servicios de la facultad de odontologia. En donde
estardn presentes directivos del -STUSC- vy la representacion sindical de la Facultad de
Odontologia. Quedamos en espera de su pronta respuesta. Agradeciendo su atencion a la
presente. Atentamente...”.

Seguidamente, se conoce carta de fecha 14 de febrero 2022, Ref: P.A. FOUSAC-001-2022,
dirigida a la Junta Directiva, por el Personal Administrativo de la Facultad de Odontologia, que
literalmente dice: .."Atentamente, nos dirigimos a ustedes, para hacer referencia al oficio
No.F.0.J.D.70-2022, de fecha 11 de febrero del afio en curso, que contiene la transcripcidn del
PUNTO NOVENO, Inciso 9.6, Subincisos 9.6.1 y 9.6.2, del Acta No.02-2022, de la Sesidn
Ordinaria celebrada el 28 de enero 2022, por ese Organo de Direccién. La transcripcion en
mencién fue comunicada el 11 de febrero a las 12:22 horas, a través de la plataforma de
Whatsapp en el Grupo FOUSAC, del que participamos la mayoria de los trabajadores
administrativos de esta Casa de Estudios. El mismo dia, tuvimos reunidn virtual para tratar
varios aspectos alrededor de este comunicado oficial. Derivado de varios puntos que se
generaron en la reunién en mencién, nos permitimos manifestar lo siguiente: Solicitamos: 1.
Recurso de revision al PUNTO NOVENO, Inciso 9.6, Subincisos 9.6.1 y 9.6.2, del Acta No.02-
2022, de la Sesidn Ordinaria de Junta Directiva, celebrada el 28 de enero 2022, en virtud del
alarmante aumento en el indice de contagios por COVID-19 que afecta actualmente a
Guatemala y la Facultad de Odontologia de la USAC.

https://covid19.gob.qt/ datos/semaforo/5Febrero22/Reporte de Covid-19 del 21 de enero al 03
de febrero del 2022-A.pdf 2. Se respeten los protocolos de bioseguridad contenidos en el
Acta 45-2021, Punto Séptimo, Inciso 7.1 de sesién celebrada por el Consejo Superior
Universitario el dia 13 de octubre de 2021. 3. Continuar con el trabajo virtual y por turnos como
nos hemos venido organizando derivado de los masivos contagios por Covid-19 en nuestra '\
Facultad. Esto disminuye los riesgos para contraer el virus. El Personal Administrativo de la \
FOUSAC, esta en la mejor disposicién de trabajar y brindar el servicio que sea necesario para

J
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que nuestra Facultad pueda enfrentar los retos que actualmente se presentan. Respetado un
derecho importante Constitucional como es el derecho a la salud. Sin otro particular,
agradecemos la atencidn que se sirvan prestar a la presente. Atentamente..”.

A continuacidn, se conoce carta de fecha 25 de febrero de 2022, Ref. P.A.-002-2022, dirigida a
la Junta Directiva, por el Personal Administrativo, que literalmente dice: .."Reciban un atento
saludo. Atentamente, hacemos referencia al oficio P.A. FOUSAC-001-2022, de fecha 14 de
febrero del afio en curso, entregado ese mismo dia en la Secretaria de Junta Directiva de la
FOUSAC. (documento adjunto). Al respecto nos permitimos manifestar que se sostuvo reunion
con el Seior Decano de la FOUSAC, Dr. Kenneth Roderico Pineda Palacios, con el
acompafiamiento del Secretario General y el Secretario de actas, del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad de San Carlos -STUSC- sin que se haya llegado a una
conclusién favorable a lo solicitado en dicho oficio. Por esta razén el Sindicato de
Trabajadores envié una segunda peticién solicitando audiencia a Junta Directiva. Oficio
STUSC-0045-2022, de fecha 18 de febrero. (documento adjunto). Como trabajadores de la
Universidad de San Carlos de Guatemala manifestamos que:

Basados en:

La Constitucion Politica de la Repdblica de Guatemala. Articulo 83. Gobierno de la Universidad
de San Carlos de Guatemala.

Leyes y Reglamentos de la USAC. CAPITULO Il DE LOS DECANOS Y DIRECTORES ARTICULO
24. Son atribuciones y deberes del Decano. Inciso d)

Leyes y Reglamentos de la USAC “Articulo 30. Son atribuciones y deberes de las Juntas
Directivas. Inciso a)

Primera Conclusiorn.
Las autoridades universitarias estan obligadas a cumplir y hacer cumplir las resoluciones del
Consejo Superior Universitario.

Otras leyes, normas que aplican:

Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala
“Articulo 135.- Deberes y derechos civicos. Incisos b) ye)

Constitucion de la Republica de Guatemala. Titulo-iv Capitulo-i/ “Articulo 154.- Funcidn
publica; sujecion a (a ley.

Ley del Organismo Judicial. “4rticulo 3. Primacia de (a ley.
Ley del Organismo Judicial “Articulo 9. Supremacia de la Constitucion y jerarquia normativa.

Las leyes o tratados prevalecen sobre los reglamentos. Carecen de validez las disposiciones
que contradigan una norma de jerarquia superior”

Acta No. 05-2022, sesion ordinaria, celebrada el lunes 28 de febrero de 2022

Autorizacion segun Resolucién de la Contraloria General de Cuentas Fb./2662 Clas.: 365-12-8-1-4-97 de fecha 01-04-97 LIBRO 4-ASCC FOLIO 156. Editorial Universitaria
Nit: 255117-9. Cuenta U1-1. Del 12,001 al 12,500 cantidad 500 sin serie. E. Fiscal 4-ASCC 17225 de fecha 12-03-2020 correlativo 100-2020 de fecha 12-03-2020



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
JUNTA DIRECTIVA
LIBRO DE ACTAS

Acta No. 05-2022 No. 12280

Segunda Conclusion:

Cualquier disposicion que contravenga una norma de jerarquia superior carece de validez; y no se
puede alegar ignorancia, desuso, costumbre o practica en contrario para NO observar la ley. Ademés,
todos los guatemaltecos debemos cumplir y velar porque se cumpla la Constitucién de la Republicay

ademds de obedecer las leyes.

ANALISIS DE LA SITUACION

La Junta Directiva de la Facultad de Odontologia acuerda en el PUNTO NOVENO, Inciso 9.6, Subincisos
9.6.1y 9.6.2, del Acta No.02-2022, de la Sesidén Ordinaria celebrada el 28 de enero 2022 lo siguiente:
“9.6.1  Informar al personal administrativo, de servicios y de clinicas que el horario de trabajo sera de
07:30 a 15:00 horas de lunes a viernes, a partir del 1 de marzo de 2022.

9.6.2 Informar a los Directores de Areas y Departamentos de esta disposicion”.

Por su lado, el Consejo Superior Universitario en el PUNTO SEPTIMO, Inciso 7.1 del Acta 45-2021 de la
sesion ordinaria celebrada el 13 de octubre de 2021 acordé:

en general, ACUERDA: PRIMERO: Auforizar que, para el 2022 (tanto para las unidades
académicas de régimen semestral, como para las de régimen anual):

a. las actividades académicas continden, en su mayoria, bajo la modalidad
vitual (educacién o distancia, aprendizaje en lined, modalidad no
presencial), hasta que se cuente con olros indicadores de disminucién de
contagio. En consecuencia, el personal académico designado para dichas
actividades realizard su labor con la modalidad virtual (frabajo « distancia o
feletrabajo). Este dejord constancia de la labor desarrollada mediante
informes, cuya periodicidad definird cada érganc de direccién. Estos, a su
vez, deberdn evaluar cada una de las acciones y toma de decisiones que
corespondan para tal efecto.

b. Se autoriza a las Juntas Directivas y Consejos Directivos, que evalien y
planifiquen el retorno a la presencialidad, con el debido protocolo de
bioseguridad:

s laboratorios docentes mds significativos y prioritarios para el logro de
objefivos y competencias académicas, los cuales se pueden
implementar a parlir de enero de 2022. En los casos en gque las
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condiciones no sean las apropiadas, los laboratorios docentes deberén
continuar en modalidad virtual.

« Praclicas docentes (ejercicio docente con la comunidad, prdctica
integrada o cualquier ofra denominacién de las mismas; todas previas al
EPS). Para el efecto, los profesores responsables de la supervisién de
dichas prdciicas docentes deben asegurarse de que las condiciones de
los lugares de prdctfica cuenten con los protocolos de segurided y
prevencién del COVID-19.

= Ejercicio Profesional Supervisado. Para el efecto, los profesores
responsables de la supervisibn deberdn asegurarse de que las
condiciones de los lugares de prdctica cuenien con los protocolos de
seguridad y prevencién con relacién al COVID-19.

¢ laboratorios de investigacion y servicio, de cualquier indole

« Exdmenes privados y publicos (actos de graduacién), de uno a cinco
estudiantes, como mdximo. En el caso de los exdmenes poblicos solo se
autoriza la presencia de un padrino, y la participacién de la familia
cercana. El nimero total de participontes serd definido por cada
autoridad, con base en el aforo del recinto en donde se llevard a cabo
la actividad.

s $Se podrd continuar con la actividad presencial, en los casos en que el
frabajo remoto no sea factible; por ejemplo, el personal académico con
labores de: a) administracién de la docencia, b) laboratorios en los que
se imparten practicas docentes, ¢) laboratorios de investigacién y
servicio, e) Ejercicio Docente con la Comunidad y similares, f) Ejercicio

Profesional Supervisado, g) investigacidn, h) ofras actividades en las que
no se imparte docencia directa, Para el efecto, y como una forma de
fortalecer los medidas de proteccién y prevencién del COVID19, en los
casos en gue sea faclible, y de preferencia, se deben escalonar las
jornadas laborales en dias y horarios que permitan el mayor
distanciamiento fisico posible.

= El personal administrativo y de servicios continuard con actividad
presencial. Para el efecto, y como una forma de fortalecer las medidas
de proteccién y prevencién del COVID19, segin la naturaleza del
puesto, en los casos en que sea factible y de preferencia, se deben
escalonor las jornodas laborales en dias y herarios que permitan el
mayor distanciamiento fisico posible.

« Todas las aclividades académicas y de investigacién, que se realicen
de forma presencial, deben tomar en cuenta los protocolos
correspondientes para las medidas de proteccién e higiene, y el tiempo
de traslado de estudiantes y docentes, para evitar cualquier fraslape
enfre actividades presenciales y virtuales sincrénicas y asincrénicas.

« El personal académico, administrativo y de servicios debe presentar un
informe de aclividades semanal o mensual, segin disponga la autoridad
académica o administrafiva corespondiente.

« la autoridad responsable de establecer lo relative a la actividad
presencial o por frabdjo remoto serd la Junta Directiva o Consejo
Directivo, en el caso del personal académico; vy el decano o director, en
el caso del personal administrative y de servicios.
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SEGUNDQ: instar al personal académico, adminisirativo y de servicios, que deba

refornara la presencialidad, a que continde acatando el siguiente protocolo:
PROTOCOLO PARA LA PRIMERA ETAPA DE RETORNO A LA PRESENCIALIDAD EN LA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

1. Alcance

Este profocolo contiene los lineamientos para el retorno seguro y escalonadeo a las

actividades presenciales, fomando en cuenta el acuerdo 146-2020 « Esfrategia

nacional de control de la epidemia de SARS Cov- 2y las bases para la desescalada

de los medidas de reapertura condicionada del confinamienton, y el acuerdo

gubernativo 79-2020, «Normas complementarias al Reglamento de Salud ¥

Seguridad Ocupacional, para la prevencidn y control de brotes de SARS CoV-2 en

los centros de frabajon

2. Declaracién de principios élicos

2.1 No se reclizard ninguna forma de discriminacion pare los trabojadores que hayan
tenide COVID-19, sean diagnosticados en cualquier momento o convivido con algun
familior sospechoso o confimado.

2.2 Se fomentard y brindard confianza para que 2l personal no se presente fisicamente a
trabajar, o se retire de suslabores, ante la presencia de sintomas o diagnadstico positive
de lo enfermedad, para lo cual se aplicard lo comsignade en las Narmas v
Procedimientos para la Concesion de Licencias, Otorgamiento de Ayudas Becarias ¥
Pago de Prestaciones Especiales al Personal de la Universidad de San Carlos de
Guatemnala, con relacion a lo posibiidad de otorgar hasta 40 dias con goce de
salario, de canformidad con la Norma 72, literal d} de dicho cuerpo legal.

2.3 Se informard, de manera clara y oportuna, scbre la estrategio de refornoc a
actividades v la nueva normalidod, asi como de sus implicaciones en el centro de

Considerando que todo el personal académico, administrativo y de servicios, que retorne a la
presencialidad, deberd continuar tomando en cuenta el siguiente protocolo: PROTOCOLO PARA LA
PRIMERA ETAPA DE RETORNO A LA PRESENCIALIDAD EN LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA ACUERDO 45-202]1 DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO Sesion Ordinaria 13 de
octubre de 202].Y de la lectura y analisis de la disposicidén hecha por la Junta Directiva de la Facultad
de Odontologia, se hace evidente que se omiten los siguientes aspectos contenidos en una resolucion
de jerarquia superior.

1. Se incumplen con el escalonamiento de las jornadas laborales en dias y horarios que permitan
el mayor distanciamiento fisico posible, lo cual responde a un precepto de prevencion, ya literalmente
el CSU dice “..y como una forma de fortalecer las medidas de proteccién y prevencién de COVID19..".

2. Se excluye en la disposicion de la Junta Directiva, la literal 4 “definicién” de retorno a labores
contenida en el protocolo para la primera etapa de retorno a la presencialidad en la Universidad de San
Carlos de Guatemala, pues el CSU dispuso de un proceso gradual y escalonado en que se retomaran
las actividades laborales. Ademaés, el Consejo Superior Universitario, define el objetivo de mantener la
salud y seguridad de los trabajadores y la continuidad de las funciones, sin embargo, lo dispuesto por
la Junta Directiva incumple con ello.

3. El acuerdo de la Junta Directiva, no toma en consideracién que el retorno a las labores es por
fases, tal y como se establece en el acuerdo del Consejo Superior Universitario, lo cual se establecera
en funcién del comportamiento de la pandemia, tal y como lo indica el maximo Organo de Direccién de
esta Casa de Estudios. Sin embargo, no se atiende ni respeta ese camino ya que la Unica fase que
utiliza la Junta Directiva, es la orden para todo el personal administrativo y de servicios de laborar de
7:30 a 15:00 horas todos los dias. Por si eso fuera poco, la Junta Directiva, al fallar contraviene lo
estipulado por el Consejo Superior Universitario, en este parrafo:
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presencial tanto de dias como de horas laboradas. Cuando no se tenga
actividad presencial las labores deben continuar en forma de trabajo remoto.
Las fechas de inicio de cada una de estas etapas serdn dispuestas por el Consejo
Superiot Universitario con base a la situacién de la pandemia en el pais y
tomando en cuenta las disposiciones gubernamentales al respecto.

El retorno gradual a la presencialidad se basa segin el comportamiento de los
indicadores relafivos a nimero de casos positivos diarios, porcentaje de
positividad, ocupacién hospitalaria y cantidad de vacunas aplicadas con
esquema compleio. Asi como en el sistema de alerta (semdtoro) del Ministerio
de Salud Pdblica y Asistencia Social.

7. Monitoreo de la salud y seguridad ocupacional

4, La resolucién de la JD omite en esencia los grupos vulnerables establecidos por el CSU, lo cual
va en contra del objetivo de mantener la salud y seguridad de los trabajadores universitarios.

5. Los protocolos de bioseguridad en la Facultad de Odontologia de la Universidad de San Carlos
se incumplen, lo cual va en detrimento del objetivo de mantener la salud y seguridad de la comunidad
universitaria.

6. La disposicién de la JD de la Facultad de Odontologia ignora que la situacién epidemioldgica del
COVID-19 se encuentra en un momento de ascenso y en seméforo en rojo, lo cual se evidencia con el
nlimero de casos activos reportados por el Gobierno el 26 de diciembre de 2021 al 26 de febrero de
2022 ha ascendido 1,176 casos a 45,156 casos. Y no se esta previniendo los contagios.

7. El acuerdo viola el TITULO VI CAPITULO UNICO DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES, Inciso
12, de las Leyes y Reglamentos de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Por tomar una medida
exclusivamente para el Personal Administrativo y de Servicios.

8. La Junta Directiva en el PUNTO NOVENO, Inciso 9.6, Subincisos 9.6.1y 9.6.2, del Acta No.02-
2022, de la Sesion Ordinaria celebrada el 28 de enero 2022 informa lo relativo al horario y dias de
laborar para el personal administrativo y de servicios, mientras que el CSU preceptua lo siguiente:

Plo. SEPTIMO, inciso 7.1, Acta No. 45-2021 del 13,10.2021

)USAC

/ TRICEN F[NAR! \
ECRETAR;A GENERAL

medidas de proteccion y prevencién de COVID19, segin la
naturaleza del puesto, en los casos que sea factible y de preferencia,
se deben escalonar las jomadas laborales en dias y horarios que
permitan el mayor distanciamiento fisico posible.

o Todas las acfividades académicas y de investigacién que se
realicen de forma presencial, deben tomar en cuenta los protocolos
cormrespondientes para las medidas de proteccién e higiene, tiempo
de traslado de estudiantes y docentes, para evitar cualquier kaslape
enfre actividades presenciales, y virtuales sincrénicas y asincrénicas.

e El personal académico, administrativo y de servicios, debe presentar
un informe de actividades semanal o mensual, segin disponga la
autoridad académica y/o administrativa correspondiente.

s Lla autoridad responsable de establecer lo relativo a la actividad
presencial y/o por trabajo remoto serd la Junta Directiva o Consejo
Directivo en el caso del personal académico, y el decano o director (\
en el caso del personal administrativo y de servicios.

| SEGUNDO: Seguir tomando en cuenta para todo el personal académico,

i administrative y de servicios, que retome a la presencialidad, el siguiente

protocolo:

PROTOCOLO PARA LA PRIMERA ETAPA DE RETORNO A LA PRESENCIALIDAD EN LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
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Con lo expuesto hasta el momento queda evidenciado que lo dispuesto por la Junta Directiva de la
Facultad de Odontologia de la Universidad de San Carlos de Guatemala es contraria a lo dispuesto por
el Consejo Superior Universitario de esta Casa de Estudios en varios aspectos, y en consecuencia, si se
aplica la legislacion vigente que se cité al inicio de este documento, la misma es violatoria a la
obligacién de cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Superior Universitario.

Adicionalmente, es contraria al articulo 135 y 154 de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala: ademads, podria carecer de validez pues contradice una norma de jerarqufa superior, tal y
como lo contempla el Articulo 9 de la Ley del Organismo Judicial que establece la Supremacia de la
Constitucion y jerarguia normativa.

Asi mismo, la disposicién de la Junta Directiva de la Facultad de Odontologia de la Universidad de San
Carlos de Guatemala que es objeto de la presente impugnacién contraviene inciso “décimo segundo”
del acuerdo del CSU citado, pues dice:

Plo. SEPTIMO, inciso 7.1, Acta No. 45-2021 del 13.10.2021

SECRETARIA GENERAL
no se tomen en cuenta como “cursadas”, en caso de ser reprobadas, de no
flegar a la zona o asistencia minima, o por abandono (sin haber cumplido con
lo establecido en el aticulo 26 del Reglamento Genetal de Evaluacién y
P 16n del de la Uni de San Carlos de Guatemala).
DECIMO: Sollcitar a la Di én General de | &n que realice un estudio
estadistico de la vacunacién en la USAC, atendiendo lo relacionado con los
consideraclones bloéticas. DECIMQ PRIMERO: Continuar apoyando el proceso
de dn de lo i para ibuir, de la mejor
manera, con la disminucién de contagios en el pais. DECIMO SEGUNDO: Se

Instruye a toda fa comunidad sancarlista a acatar las preceptos promulgados en
la presente resolucién, a modo de evitar i i

Aprovecho la oporiunidad para suscribir la presente.

“ID Y ENSENAD A TODOS"

e
Y.

M.AGystavo viqge Tarac

Secretatto’'general

ce. Archivo
GETG fimis

La Constitucion Politica de la RepUblica de Guatemala establece en el “Articulo 93.- Derecho a la salud.
El goce de la salud es derecho fundamental del ser humano, sin discriminacion alguna. Mientras que el
en “Articulo 95.- La salud, bien pdblico. La salud de los habitantes de la Nacion es un bien publico.
Todas las personas e instituciones estan obligadas a velar por su conservacion y restablecimientd’. La
resolucién impugnada de la JD no toma en consideracién este precepto constitucional y por lo tanto, es
violatoria de la Constitucion Politica de la RepUblica de Guatemala.

También lo menciona el TITULO QUINTO Higiene y seguridad en el trabajo Capitulo Unico Higiene y
seguridad en el trabajo. Medidas minimas obligatorias para el empleador. En los incisos b), d) g), y h),
principalmente.

Que la Carta de Contraloria General de Cuentas, suscrita por el Lic. Jairon Obdulio Ocafa Aucedo,
Auditor Gubernamental, en la que solicité el horario que se tendrd en la Facultad de Odontologia en el
area Administrativa y Clinica, del 1 de enero al 31 d diciembre del presente aio, iba dirigida al Dr.
Kenneth Roderico Pineda Palacios, Decano, y para darle respuesta a dicha peticién, ésta fue elevada a
Junta Directiva de esta Facultad, e ignorando la base legal y vigente que sustente la respuesta,
realizaron el acuerdo con arbitrariedad.

Sin mencionar a detalle la ausencia del ejercicio de sus obligaciones de la Secretaria Adjunta, segun lo
indica la ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA,
Secretaria Administrativa, 5.1 Definicién: Es la unidad de apoyo que se encarga de planificar, organizar,
dirigir y controlar las actividades administrativas y de servicio de la Facultad de Odontologia. p-64.
Secretarfa de suma importancia para el buen funcionamiento de todas las actividades administrativas y
de servicios, vinculo de suma importancia para Personal.
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POR LO ANTERIOR SOLICITAMOS:

1. Que la Junta Directiva de la FOUSAC deje sin efecto el PUNTO NOVENO, Inciso 9.6, Subincisos
9.6.1y 9.6.2, del Acta No.02-2022, de la Sesidn Ordinaria celebrada el 28 de enero 2022, por ese
Organo de Direccidn.

2. Que el trato sea equitativo para todos los trabajadores administrativos, de servicios y docencia
segUn articulo 4 de la Constitucién Politica de la RepUblica de Guatemala y segin el TITULO VI
CAPITULO UNICO DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES, Inciso 12, de las Leyesy
Reglamentos de la Universidad de San Carlos de Guatemala. A recibir un trato justo y
respetuoso de su dignidad personal en el ejercicio de su cargo.

3. Que sean respetados y aplicados los protocolos de bioseguridad para todo el personal de la
Facultad de Odontologia de la USAC. Tomando en cuenta el Acuerdo de CSU 45-2021, el cual
esta vigente. Tomando en cuenta gue es necesario contar con los insumos necesario y equipo
de proteccion, de acuerdo a las funciones que cada quien realiza.

4. Que la autoridad nominadora justifique humana y legalmente los horarios escalonados de
manera que se garantice la asistencia de cada trabajador y a futuro evite problemas con
Contraloria General de Cuentas. Tomando en cuenta el tiempo de alimentacion adecuados y
reglamentados dentro del Cddigo de trabajo y las Leyes y Reglamentos de la USAC.

Dadas las anteriores peticiones sabemos como trabajadores Administrativos y de servicios, de nuestro
compromlso a cumplir con nuestras obligaciones de acuerdo a la planificacién, organizacién vy
asignacion de horarios y manejo de protocolos adecuado, para garantizar la salud de los trabajadores,
docentes, estudiantes y pacientes, y colaborar dando aportes y/o sugerencias de acuerdo a las
funciones de cada puesto de trabajo en pro de la prevencién del Covid y sus variantes.

Esperamos que las Autoridades de la Facultad, velen y apoyen en este tiempo de pandemia por la
vulnerabilidad de cada trabajador en lo que respecta: a la_salud, derecho a la vida, solidaridad a la
situacién econdmica de cada trabajador, por el alza al pasaje y al combustible, asi como a la
consideracién por el riesgo de contagio de cada uno, ya que no existen las condiciones adecuadas, para
un retorno a la presencialidad en el horario que se indicd de 7:30 a 15:00 horas, el que abarca el periodo
de almuerzo.

Que luego de analizar la forma en que trabajamos el afio pasado y que se obtuvieron buenos
resultados, en los horarios que se manejaron, solicitamos: Sea modificado el horario de presencialidad
a partir del 1 de marzo 2022 de 7:30 a 13:00 horas, en turnos escalonados, como en el afio 2021.

Estamos tratando de privilegiar la VIDA, los trabajadores queremos cumplir con nuestras funciones
pero en condiciones que prevengan y reduzcan el contagio de esta enfermedad. Agradecemos su
atencién y consideraciones a la presente, nos suscribimos respetuosamente..”

ANEXOS

Temas que abordar:

Semaforo a nivel nacional febrero 2022

Fotografias evidenciando el aforo en las clinicas del M-3
Fotografias evidenciando el aforo en las clinicas del M-1
Fotocopias de las solicitudes de audiencia a Junta Directiva
Constancia de contagio
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Temas para abordar:

e No se cuenta con un lugar digno para ingerir alimentos. (Administrativos y personal de
Servicios.

e El horario de salida del personal de Clinicas perjudica la salud de los trabajadores porque en
algunos casos no hay periodo de almuerzo, por no poder comer en su area de trabajo y deben
almorzar en su casa. Lo que provocard mas adelante problemas gastricos, por tener un
horario extendido.

e Los buses van llenos por lo que estdn mas propensos al contagio. Por otro lado el pasaje
aumenta por la tarde, actualmente no hay proteccidn en las tarifas de pasaje y los transportes
abusan y se aprovechan de esta situacion. Otros deben tomar Uber o taxi y el costo es elevado.
Para el presupuesto en el que no ha habido incremento en 5 afios y el alto costo de la canasta
bésica. No hay consideracidn en ese aspecto.

e Que las labores sean reportadas por medio de un informe semanal asi como se trabajo en el
afo 2021, esto nos sirve de respaldo por el cumplimiento de nuestras obligaciones.

e Que el dia viernes se saniticen todos los edificios y la hora de salida sea a las 12:00 horas,
considerando que los compafieros de servicios que colaboran con la sanitizacién tienen los
mismos derechos y no hay que abusar de su valiosa colaboracién.

e En el drea de Diagndstico se ha visto la aglomeracién de pacientes y estudiantes que se
traslapan los horarios y no hay supervisién del aforo.

e En el area de clinicas se reciben documentos o fichas, de manos de los estudiantes con los

guantes manchados.

No hay ventilacion adecuada en el drea de Diagnostico.

La secretaria de Diagndstico dio positivo el dia sdbado 26 de febrero.

Se evidencian termdmetros en mal estado.

No estan terminados los trabajos de remodelacion en varios espacios de la clinica

Asistentes del dispensario No. 1 se contagiaron por permaneces en un espacio reducido y por

tener traslape en los horarios de trabajo.

Entran y salen por las mismas puertas, sin respetar el circuito.

Se ha visto profesores ingresar a las areas con los trajes de proteccién cuando regresan de las

clinicas.

Los estudiantes no respetan el tiempo de desinfeccién de las &reas en las clinicas.

Existen secuelas por contraer Covid-19, hay evidencia de ello.

Existe estadistica de enfermos Covid-19 actualizado?

Existe registro de personas de riesgo o vulnerables?

Ya existe la Comision de Salud y Seguridad Ocupacional

Asistencia a feria en un Depdsito dental. Viernes 25 de febrero 2022
Al final de ese corredor estaban sanitizando porque habia contagiado un dia antes
Nuevamente evidenciamos que no hay distanciamiento.
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Asistencia en las clinicas. Lunes 28 de febrero 2022
Observar el aforo, el distanciamiento, los termdmetros no funcionan.

1
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El Sindicato de Trabajadores de la Universidad de San Carlos de Guatemala -STUSC- solicitan
en concreto, conservar los horarios escalonados que se venian realizando y el teletrabajo,
por el riesgo de contagios y prolongar uno o dos meses el modelo semipresencial. Se adjunta
documento que respalda la solicitud.

La Junta Directiva, después de discutirlo, acordé:

3.1 Establecer una mesa de dialogo con el Personal Administrativo y de Servicios, para
poder llegar a un acuerdo en cuanto a lo que se requiere y se necesite dentro de la
Facultad de Odontologia para avanzar.

3.2 Establecer por parte de la Secretaria Adjunta, una evaluacién de las areas que
requieren y pueden realizar efectivamente un trabajo virtual, y en qué areas se
requiere que el Personal Administrativo y de Servicios esté presente en su horario de
trabajo presencial.

3.3 Convocar a la mesa de dialogo para evaluar las necesidades que se tienen como
Facultad en cuanto a horarios y cargas laborales, a partir del 01 hasta el 14 de marzo
de 2022, fecha en la cual se tendran que llegar a conclusiones para el bien de la
Facultad de Odontologia.

3.4 Se mantendra el horario de 07:30 a 14:30 horas por 10 dias habiles, a partir del 01 hasta
el 14 de marzo del presente afio, mientras se lleva a cabo la mesa de didlogo, para
evaluar las necesidades que se tiene como Facultad.

3.5 Que la mesa de didlogo quede constituida por los dos representantes estudiantiles de
esta Junta Directiva, el Sefior Decano, el Director de Clinicas, y dos representantes del
Personal Administrativo y de Servicios, Secretaria Adjunta en el plazo establecido.
Siendo el objetivo, dialogar con el Personal Administrativo y de Servicios para revisar
efectivamente los horarios de trabajo, optimizando los recursos y el distanciamiento al
momento del tiempo de almuerzo; y que el trabajo virtual, sea justificado en tiempos
de trabajo eficientes sin que esto afecte el avance de los procesos.

CUARTO: Promocidn Docente de dos (2) profesores quienes promueven al puesto inmediato
superior por tiempo de servicio.

Se conocid la carta de fecha 10 de febrero de 2022, Ref.: COMEVAL-FOUSAC.011-2022, dirigida
al Dr. Roberto José Sosa Palencia, Secretario, por el Dr. Ronald Mariano Ponce de Ledn,
Secretario de la COMEVAL, que literalmente dice: .."Adjunto encontrard los cuadros de
promocion docente de: Dra. Ana Ligia Padilla Morales, referencia REF.DEPPA.CPTS.014-2022 y
Dr. Luis Fernando Ramos Mejia, referencia REF.DEPPA.CPTS.015-2022, quienes promueven al
puesto inmediato superior por tiempo de servicio, por lo que solicito a usted se dé el tramite
correspondiente. Sin otro participar, me suscribo de usted. Atentamente..”.
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La Junta Directiva, después de discutirlo, acordo:

4.1 Aprobar la promocion docente de la DRA. ANA LIGIA PADILLA MORALES, Registro de
Personal No. 950641, quien promueve al puesto inmediato superior por tiempo de
servicio, como Profesora Titular VIII a Titular IX, a partir del 01 de enero de 2020,
(aplicacion del Articulo 57, Inciso 57.2 del Reglamento de la Carrera Universitaria,

Parte Académica y Articulo 38, Inciso 38.1 del Normativo de Evaluacién y Promocidn
del Profesor Universitario).
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En cumplimiento al Articulo 4, 20 y 22 de la Ley de Probidad y Responsabilidad del
Funcionario y Empleado Publico, deberd de presentar a la Contraloria General de
Cuentas, su Declaracion Jurada Patrimonial dentro de los treinta (30) dias siguientes
de la fecha de toma de posesion del cargo, igual cuando cesen en el cargo. En caso de
no cumplir con tal obligacién incurre en responsabilidad administrativa. Quedan
obligados a presentar su declaracion de probidad aquellos profesores que devengan
OCHO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.8,000.00) en adelante y/o manejen o administren
fondos publicos.

4.2 Aprobar la promocién docente del DR. LUIS FERNANDO RAMOS MEJIA, Registro de
Personal No. 980690, quien promueve al puesto inmediato superior por tiempo de
servicio, como Profesor Titular VIl a Titular VI, a partir del 01 de enero de 2020,
(aplicacion del Articulo 57, Inciso 57.2 del Reglamento de la Carrera Universitaria,
Parte Académica y Articulo 38, Inciso 38.1 del Normativo de Evaluacién y Promocion
del Profesor Universitario).

En cumplimiento al Articulo 4, 20 y 22 de la Ley de Probidad y Responsabilidad del
Funcionario y Empleado Publico, deberd de presentar a la Contraloria General de
Cuentas, su Declaraciéon Jurada Patrimonial dentro de los treinta (30) dias siguientes
de la fecha de toma de posesion del cargo, igual cuando cesen en el cargo. En caso de
no cumplir con tal obligacién incurre en responsabilidad administrativa. Quedan
obligados a presentar su declaracion de probidad aquellos profesores que devengan
OCHO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.8,000.00) en adelante y/o manejen o administren
fondos publicos.

QUINTO: Promocion Docente de tres (3) profesores quienes promueven al puesto inmediato
superior por tiempo de servicio.

Se conocid la carta de fecha 10 de febrero de 2022, Ref.: COMEVAL-FOUSAC.012-2022, dirigida
al Dr. Roberto José Sosa Palencia, Secretario de la COMEVAL, por el Dr. Ronald Mariano
Ponce de Ledn, Secretario de la COMEVAL, que literalmente dice: .."Adjunto encontrara los
cuadros de promociéon docente de: Dr. José Francisco Mendoza Urizar, referencia
REF.DEPPA.CPTS.016-2022, Dr. Kurt Erick Dahinten Galan, referencia REF.DEPPA.CPTS.017-
2022 y Dra. Carmen Lorena Ordériez Samayoa, referencia REF.DEPPA.CPTS.018-2022, quienes
promueven al puesto inmediato superior por tiempo de servicio, por lo que solicito a usted se
dé el tramite correspondiente. Sin otro participar, me suscribo de usted. Atentamente..”.
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La Junta Directiva, después de discutirlo, acordé:

5.1 Aprobar la promocién docente del DR. JOSE FRANCISCO MENDOZA URIZAR, Registro
de Personal No. 980355, quien promueve al puesto inmediato superior por tiempo de
servicio, como Profesora Titular VII a Titular VI, a partir del 05 de enero de 2020,
(aplicacion del Articulo 57, Inciso 57.2 del Reglamento de la Carrera Universitaria,
Parte Académica y Articulo 38, Inciso 38.1 del Normativo de Evaluacién y Promocidon
del Profesor Universitario).

En cumplimiento al Articulo 4, 20 y 22 de la Ley de Probidad y Responsabilidad del
Funcionario y Empleado Publico, deberd de presentar a la Contraloria General de
Cuentas, su Declaracién Jurada Patrimonial dentro de los treinta (30) dias siguientes
de la fecha de toma de posesion del cargo, igual cuando cesen en el cargo. En caso de
no cumplir con tal obligacién incurre en responsabilidad administrativa. Quedan
obligados a presentar su declaracién de probidad aquellos profesores que devengan
OCHO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.8,000.00) en adelante y/o manejen o administren

fondos publicos. N\
- W
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5.2 Aprobar la promocién docente del DR. KURT ERICH DAHINTEN GALAN, Registro de
Personal No. 940357, quien promueve al puesto inmediato superior por tiempo de
servicio, como Profesor Titular VII a Titular VIII, a partir del 01 de diciembre de 2019,
(aplicacion del Articulo 57, Inciso 57.2 del Reglamento de la Carrera Universitaria,
Parte Académica y Articulo 38, Inciso 38.1 del Normativo de Evaluacién y Promocidn
del Profesor Universitario).

En cumplimiento al Articulo 4, 20 y 22 de la Ley de Probidad y Responsabilidad del
Funcionario y Empleado Publico, deberd de presentar a la Contraloria General de
Cuentas, su Declaracion Jurada Patrimonial dentro de los treinta (30) dias siguientes
de la fecha de toma de posesion del cargo, igual cuando cesen en el cargo. En caso de
no cumplir con tal obligacién incurre en responsabilidad administrativa. Quedan
obligados a presentar su declaracién de probidad aquellos profesores que devengan
OCHO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.8,000.00) en adelante y/o manejen o administren
fondos publicos.

5.3 Aprobar la promocién docente de la DRA. CARMEN LORENA ORDONEZ SAMAYOA,
Registro de Personal No. 980586, quien promueve al puesto inmediato superior por
tiempo de servicio, como Profesora Titular IX a Titular X, a partir del 11 de enero de
2020, (aplicacion del Articulo 57, Inciso 57.2 del Reglamento de la Carrera
Universitaria, Parte Académica y Articulo 38, Inciso 38.1 del Normativo de Evaluacion y
Promocion del Profesor Universitario).

En cumplimiento al Articulo 4, 20 y 22 de la Ley de Probidad y Responsabilidad del
Funcionario y Empleado Publico, deberd de presentar a la Contraloria General de
Cuentas, su Declaracion Jurada Patrimonial dentro de los treinta (30) dias siguientes
de la fecha de toma de posesion del cargo, igual cuando cesen en el cargo. En caso de
no cumplir con tal obligacion incurre en responsabilidad administrativa. Quedan
obligados a presentar su declaracién de probidad aquellos profesores que devengan
OCHO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.8,000.00) en adelante y/o manejen o administren
fondos publicos.

SEXTO: Avisao de suspensidn de trabajo de la Dra. Evelyn Maria Vicente Ldpez, por maternidad.
Se conocio el aviso de suspension de trabajo por maternidad de fecha 09 de febrero de 2022,
realizada por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) a la Dra. Evelyn Maria
Vicente Lépez del 01 de marzo al 23 de mayo de 2022.

La Junta Directiva, después de discutirlo, acordd:

6.1 Darse por enterada.

SEPTIMO: Aviso de suspensién de trabajo de la Dra. Nancy Lissette Vasquez Méndez, por
maternidad.

Se conocid el aviso de suspension de trabajo por maternidad de fecha 14 de febrero de 2022,
realizada por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) a la Dra. Nancy Lissette
Vasquez Méndez del 07 de febrero al 01 de abril de 2022.

La Junta Directiva, después de discutirlo, acordé:

il Darse por enterada. \
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OCTAVO: Solicitud de reintegro para la sefiora Leshia Dinorah Tot Martinez, por tratamiento
ortoddntico no realizado por valor de Q.550.00.

Se conoci6é carta de fecha 26 de enero de 2022, Ref. EPF0-014-2022, dirigida a la Junta
Directiva, por el Dr. Carlos Guillermo Alvarado Barrios, Director de la Escuela de Estudios de
Postgrado, que literalmente dice: .."Cordialmente les saludo desedndoles muchos éxitos en
sus actividades al frente de nuestra Facultad. Atentamente informo que el dia 25 de enero del
presente afio, se recibid carta de la sefiora Lesbia Dinorah Tot Martinez, quien con fecha 05 de
marzo de 2020 realizo el pago de QUINIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (Q.550.00),
por concepto de un microtornillo a utilizarse en tratamiento ortoddntico, segliin consta en
recibo 101-c-ccc No. 1701091 de la Universidad de San Carlos, y que por motivo de la
suspension de actividades presenciales por pandemia de ese mismo afio, la sefiora Tot
Martinez, ya no le fue posible concluir su tratamiento ortoddntico en las clinicas de postgrado
y lo continud en una clinica privada. Por lo anterior, se procedid a realizar las consultas
correspondientes y en efecto el microtornillo no fue comprado, por lo que, corresponde el
reintegro de QUINIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (Q.550.00). Agradeciendo su
atencion, suscribo la presente, muy atentamente...”.

La Junta Directiva, después de discutirlo, acordo:

8.1 Acceder a la solicitud de reintegro a la sefiora Lesbia Dinorah Tot Martinez, por valor
de QUINIENTOS CINCUENTA QUETZALES EXACTOS (Q.550.00), en concepto de
anticipo por tratamiento no realizado en la Clinica de Postgrado de la Maestria en
Ortodoncia y Ortopedia Maxilofacial.

8.2 Informar al Dr. Carlos Guillermo Alvarado Barrios, Director de la Escuela de
Posgrado, para que gire las instrucciones a quien corresponda, para realizar el
tramite correspondiente de dicho reintegro.

NOVENQO: Solicitud de la sefiora Edna Patricia Quezada Escaobar, acerca de la plaza de Auxiliar
de Tesoreria I.

Se conocid carta de fecha 4 de febrero de 2022, Ref.: 3-2022, dirigida al Dr. Kenneth Roderico
Pineda Palacios, Decano, con copia a la Junta Directiva, que literalmente dice: .."Atentamente,
hago referencia a los oficios 1-2022 y 2-2022, de los cuales adjunto fotocopia, que versan con
relacién a la solicitud de ampliar los detalles de no prorrogar la plaza de Auxiliar de Tesoreria
l; que venia ocupando desde el 16 de enero 2020, en virtud de no haber sido notificada por
escrito por la Autoridad Nominadora y en el periodo correspondiente. Asimismo, adjunto
fotocopia del voucher de pago de salario como Secretaria ll, del mes de enero 2022, que
refleja la reduccion de salario y el descuento de la Fianza de Fidelidad, que solo aplica g\
personal que maneja valores; que es la Unica constancia por escrito que tengo del cambio dg‘}‘
condiciones de trabajo de la que estoy siendo objeto. Sin otro particular, suscribo la |
presente..”.

La Junta Directiva, después de discutirlo, acordd:

9.1 Darse por enterada de la copia de la solicitud de la Sefiora Edna Quezada Escobar,
acerca de la plaza de Auxiliar de Tesoreria |.
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DECIMO: Solicitud para llevar a cabo el XXIl Simposium de Odontopediatria_en modalidad
virtual a realizarse el 16 de marzo de 2022, asi como invitacién a la Junta Directiva.

Se conocid carta de fecha 01 de febrero de 2022 Ref. SO-01-21(sic), dirigida a la Junta
Directiva, por los Doctores Henry Giovanni Cheesman Mazariegos, Alma Lucrecia Chinchilla
Almaraz, Marvin Lizandro Maas Ibarra, Ingrid Lucrecia Molina Sandoval, con el visto bueno del
Director del Departamento de Odontopediatria, Mario Enrique Taracena Enriquez, que
literalmente dice: .."De manera atenta nos dirigimos a ustedes deseandoles éxitos en sus
labores diarias. Sirva la presente para hacer de su conocimiento que ante la emergencia del
COVID-19 y la situacién que actualmente estd atravesando nuestro pais, solicitamos el
respaldo institucional de la Junta Directiva para llevar a cabo el XXII Simposium de
Odontopediatria en modalidad virtual, de manera abierta y no lucrativa. EL mismo esta
programado para el miércoles 16 de marzo, de 08:30 a las 13:30 horas. Es pertinente
mencionar que este evento se realiza anualmente como cierre del componente tedrico y tiene
ponderacion para los estudiantes del cuarto afio de la carrera de Cirujano Dentista. Tiene
como objetivo tratar temas de actualidad en el ambito de la Odontopediatria y brindar a los
estudiantes la oportunidad de tener un intercambio cientifico con profesionales de reconocida
trayectoria en este campo. Asi mismo, este evento constituye una oportunidad de intercambio
estudiantil con estudiantes de otras universidades, odontdlogos graduados y profesores de
nuestra Facultad. Las conferencistas invitadas en esta oportunidad, son: la Doctora Helen
Rivera de Venezuela y la Doctora Maricruz Pérez Pérez de México, quienes estan anuentes a
dar realce a nuestro Simposium con temas de actualidad y gran interés. Sin otro particular,
en espera de su respuesta, nos suscribimos de ustedes con muestras de consideracion.
Atentamente..”.

Seguidamente se conocio carta de fecha 16 de febrero de 2022 Ref. S0-07-21(sic), dirigida a la
Junta Directiva, por los Doctores Henry Giovanni Cheesman Mazariegos, Alma Lucrecia
Chinchilla Almaraz, Marvin Lizandro Maas lbarra, Ingrid Lucrecia Molina Sandoval, con el
visto bueno del Director del Departamento de Odontopediatria, Mario Enrique Taracena
Enriquez, que literalmente dice: .."De manera atenta nos dirigimos a ustedes deseandoles
éxitos en sus labores diarias. Sirva la presente para hacer de su conocimiento que ante la
emergencia del COVID-19 y la situacion que actualmente estd atravesando nuestro pais, se ha
programado realizar el XXIl Simposium de manera virtual por medio de la plataforma de zoom
el miércoles 16 de marzo del afio en curso de 8:30 a 13:30 horas, por lo anterior queremos
hacerles la cordial invitacién para que puedan participar es esta actividad y de igual manera
socializarla a los estudiantes, personal docente y administrativo de la Facultad. Es pertinente
mencionar que este evento se realiza anualmente como cierre del componente tedrico y tiene
ponderacién para los estudiantes del cuarto afio de la carrera de Cirujano Dentista. Tiene
como objetivo tratar temas de actualidad en el ambito de la Odontopediatria y brindar a los
estudiantes la oportunidad de tener un intercambio cientifico con profesionales de reconocida
trayectoria en este campo. Asi mismo, este evento constituye una oportunidad de intercambio
estudiantil con estudiantes de otras universidades, odontdlogos graduados y profesores de
nuestra Facultad. Las conferencistas invitadas en esta oportunidad, son las doctoras: Doctora
Helen Rivera de Venezuela y la Doctora Maricruz Pérez Pérez de México, quienes estan
anuentes a dar realce a nuestro Simposium con temas de actualidad y gran interés.
Aprovechamos para agradecerles la autorizacion para realizar dicho evento que también se
transmitirad por Facebook Live solo deben darle seguir a la pagina: Odontopediatria Fousac.
Nos suscribimos de ustedes con muestras de consideracion. Atentamente...”.
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La Junta Directiva, después de discutirlo, acordé:

10.1 Aprobar la solicitud para llevar a cabo el XXII Simposium de Odontopediatria en
modalidad virtual a realizarse el’miércoles 16 de marzo de 2022, de 08:30 a 13:30 horas
y agradecer la invitacién a este Organo de Direccion.

DECIMO PRIMERO: Reconocimiento y aval de participacién del Dr. Rafael Esteban Diaz Rivas.
El Organo de Direccién conoce la solicitud de reconocimiento y aval que presentd el Dr. Rafael
Esteban Diaz Rivas, Profesor Titular V del Area de Odontologia Restaurativa de la Facultad de
Odontologia, Registro de Personal No. 20020599, quien lo requiere para dar cumplimiento con
lo establecido en el inciso 42.2 del Articulo 42 del Reglamento de Evaluacién y Promocidn del
Personal Académico de la Universidad de San Carlos de Guatemala del siguiente evento: 1.
Participacion en el curso, usos de articulador, biofuncién y estética u oclusién e implantes,
realizado en Sao Paulo Brasil del 16 al 22 de octubre de 2019, con una licencia con goce de
salario. Asimismo, adjunta constancia de participacion que acredita lo indicado.

La Junta Directiva, después de discutirlo, acordé:

1.1 Reconocer y avalar la participacién del DR. RAFAEL ESTEBAN DIAZ RIVAS, Profesor
Titular V del Area de Odontologia Restaurativa de esta Facultad, Registro de Personal
No. 20020599, en el curso, usos de articulador, biofuncion y estética u oclusion e
implantes, realizado en Sao Paulo Brasil del 16 al 22 de octubre de 2019.

1.2 Instruir a la Tesoreria de la Facultad para que se incluya una copia de la constancia de
participacion dentro del expediente del Dr. Rafael Esteban Diaz Rivas.

DECIMO SEGUNDO: Solicitud de autorizacién para realizar exdmenes de manera virtual a la
estudiante Cyndy Gabriela lzquierdo Escobar, registro académico 201904611 de segundo afio.
Se conocid carta de fecha 28 de febrero de 2022, dirigida a la Junta Directiva, por la
estudiante Cindy Gabriela Izquierdo Escobar, que literalmente dice: .."Por este medio yo Cyndy
Gabriela Izquierdo Escobar con numero de carné 201904611 cursante de segundo afio seccidn
B, me permito solicitar se autoricé realizar exdmenes de los diferentes cursos de manera
virtual como ha sido la modalidad en los ciclos 2020, 2021.Esta solicitud la hago en virtud que
tengo que viajar a EEUU. La udltima semana de marzo y por trdmites migratorios no puedo
salir de este pais hasta finalizar el proceso por la dedicacién y esfuerzo que ha implicado
llegar al final del ciclo 2021, sumar puntos para zona de los cursos y lograr aprobarlos es que
hago la presente solicitud. Adjunto de igual manera mi visa en la cual se evidencia que se
vence pronto y evidencia que es temporal para poder recibir mi residencia. En espera de su
comprension y de una resolucién favorable me despido respetuosamente..”

La Junta Directiva, después de discutirlo, acordé:

121 Indicar a la estudiante Cyndy Gabriela lzquierdo Escobar, que realice su solicitud a los
docentes de cada curso de segundo afio y al Director de Area Basica, Dr. Edwin
Oswaldo Ldopez Diaz, para que atiendan su requerimiento.
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DECIMO TERCERO: Carta de la Dra. Nancy Lissette Vasquez Méndez, con respecto a su
suspension por maternidad.

Se conocid carta de fecha 23 de febrero de 2022, dirigida a la Junta Directiva, por la Dra.
Nancy Lissette Vasquez Méndez, que literalmente dice: .."Respetuosamente me dirijo a
ustedes para desearles éxitos y bendiciones en sus actividades académicas. El motivo de la
presente es para informarles que, a partir del 07 de febrero al 01 de abril del presente ano,
me encuentro suspendida por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), por
maternidad. Lamentablemente con el inconveniente que la suspension estd Unicamente por
Post Parto, debido al atraso en mis sueldos del segundo semestre del ciclo 2021 pagados por
la USAC, los cuales no se vieron reflejados ante el IGSS y dicha institucion requiere que por lo
menos se encuentren los 4 meses anteriores al mes que inicie la suspension temporal de
trabajo (agos., sept., oct., nov. 2021) para poder hacer efectiva la suspensién para el pago y
goce de los 30 dias de Pre Parto. La suspensién de labores la estaba tramitando por médico
particular. Este tramite lo inicié en la semana 32 como lo indica dicha institucidn. Debido a que
los pagos se realizaron hasta finales de diciembre; cada vez que me presentaba no aparecia
en el sistema dicha secuencia por lo que no me autorizaban la suspension. Por lo
anteriormente expuesto, solicito poder gozar los (84) dias de descanso por maternidad y no
los (54) dias que el IGSS me suspendid, vedando mi derecho segin el Cddigo de Trabajo de
Guatemala, Articulo 152. "La madre trabajadora gozard de un descanso retribuido con el
ciento por ciento (100%) de su salario durante los treinta (30) dias que precedan al parto y los
54 dias siguientes; los dias que no pueda disfrutar antes del parto, se le acumularan para ser
disfrutados en la etapa post-parto, de tal manera que la madre trabajadora goce de ochentay
cuatro (84) dias efectivos de descanso durante ese periodo”. Ademds, hago mencion,
respaldandome en las Leyes y Reglamento de Relaciones laborales entre la Universidad de
San Carlos de Guatemala y su personal, en el Titulo VI. Capitulo Unico, Inciso I, Derechos,
Obligaciones y Prohibiciones. El cual se apega a favor de la maternidad de la madre
universitaria. "A un descanso de treinta dias antes del parto y 45 dias después, con goce de
salario, para las trabajadoras de la institucidn que no estan protegidas por este régimen en el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social”. Razon por la cual, requiero poder girar
instrucciones a donde corresponda, para solucionar mi problema lo mas pronto posible, ya

que es una situacidn que se encuentra fuera de mis manos. De antemano agradezco la
atencion brindada a la presente..”.

La Junta Directiva, después de discutirlo, acordé:

13.1 Realizar la consulta con el Delegado de Recursos Humanos, Lic. Juan Alfredo
Mendoza, solicitandole se sirva emitir su opinidn con respecto al caso de la Dra. Nancy
Vasquez Méndez, para que este Organismo pueda resolver.

DECIMO CUARTO: Carta del Dr. Herman Horacio Mendia Alarcén, Director del Departamento
de Operatoria Dental, solicitando la contratacion de un profesor interino en sustitucién de la
Dra. Evelyn Maria Vicente Ldpez, quien se encuentra suspendida por maternidad.

Se conoci6 carta de fecha 23 de febrero de 2022, Ref.: Op-003/2022, dirigida al Dr. Roberto
José Sosa Palencia, Secretario Académico, por el Dr. Herman Horacio Mendia Alarcén,
Director del Departamento de Operatoria Dental, que literalmente dice: .."Con un cordial
saludo me dirijo a usted deseando que las actividades que realiza bajo su cargo, se estén
llevando de la mejor manera. Como es sabido la Dra. Evelyn Maria Vicente Lopez, profesora A\,
interina laborando en el Departamento de Operatoria Dental, esta en periodo de gestacion y
esta semana me ha presentado la suspension pre y post natal que le dio el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social. La suspensidn inicia a partir del 1 de marzo al 23 de mayo
del presente afo. Por tal motivo amablemente solicito envien a un profesor interino para

2]

Acta No. 05-2022, sesidon ordinaria, celebrada el lunes 28 de febrero de 2022

Autorizacion segtin Resolucién de la Contraloria General de Cuentas Fb./2662 Clas.: 365-12-8-1-4-97 de fecha 01-04-97 LIBRO 4-ASCC FOLIO 156. Editorial Universitaria
Nit: 255117-9. Cuenta U1-1. Del 12,001 al 12,500 cantidad 500 sin serie. E. Fiscal 4-ASCC 17225 de fecha 12-03-2020 correlativo 100-2020 de fecha 12-03-2020



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
JUNTA DIRECTIVA
LIBRO DE ACTAS

Acta No. 05-2022 No. 12298

cubrir las labores que ella desempefa durante el tiempo indicado en la suspension y no
perjudicar el buen desempefio de las actividades académicas y asistencia clinica que nuestro
Departamento desempenfa. La terna solicitada es la siguiente:

1.- Pablo Enrique Cabrera

2.- Boris Alexander Diéguez Gémez

3.- Ana Ruth Quintana

Sin otro particular, quedo a la espera de su amable respuesta. Atentamente..”.

La Junta Directiva, considerando la disponibilidad presupuestaria, con base a los Articulos 11,

13 y 15 del Reglamento del Personal Académico Fuera de Carrera, después de discutirlo,
acordé:

14.1 Nombrar al DR. PABLO ENRIQUE CABRERA, Registro de Personal No. 20220459, como
Profesor Interino Polivalente a término, asignado, al Departamento de Operatoria
Dental de esta Facultad, 4 horas diarias, de lunes a viernes, de 11:30 a 15:30 horas del
01 de marzo al 23 de mayo de 2022, Partida Presupuestaria No. 011, con un sueldo
mensual de CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO QUETZALES EXACTOS
(@.5,844.00). (En sustitucion de la Dra. Evelyn Maria Vicente Ldpez, quien se encuentra
suspendida por el IGSS por maternidad).

Las atribuciones del Dr. Pablo Enrique Cabrera, seran: Docencia, investigacion y
extension tanto presencial como virtual, segin se requiera en teoria, clinica y
laboratorio, tanto intra como extramural, ademéas de las actividades académicas
especificas encomendadas por los jefes inmediatos, asi como aquellas actividades
docentes que se le soliciten en coordinacion y a requerimiento de las direcciones de
otras dreas y/o departamentos de la Facultad, ademéas de las que les designen las
autoridades de la Facultad; y rendir los informes que le sean requeridos; las
establecidas en los Articulos 7°, 8°, 25°, 26°. del Reglamento de la Carrera
Universitaria del Personal Académico y las regulaciones generales para todos los
profesores de esta Facultad.

En cumplimiento al Articulo 4, 20 y 22 de la Ley de Probidad y Responsabilidad del
Funcionario y Empleado Publico, deberd de presentar a la Contraloria General de
Cuentas, su Declaracion Jurada Patrimonial dentro de los treinta (30) dias siguientes
de la fecha de toma de posesion del cargo, igual cuando cesen en el cargo. En caso de
no cumplir con tal obligacion incurre en responsabilidad administrativa. Quedan
obligados a presentar su declaracién de probidad aquellos profesores que devengan
OCHO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.8,000.00) en adelante y/o manejen o administren
fondos publicos.

DECIMO QUINTO: Ayuda becaria del 01 de febrero al 30 de septiembre de 2022 del Programa
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

Se conocid carta de fecha 16 de febrero 2022, Ref. AOSP-EPS 42-2022, dirigida al Dr. Roberto
José Sosa Palencia, Secretario Académico, por el Dr. Leonel Arriola Barrientos, Director del
Area de Odontologia Socio-Preventiva, que literalmente dice: .."De manera atenta, adjunto \\
formularios de solicitud de Ayuda Becaria por Q1,000.00 mensuales, de los estudiantes que \{\
forman parte del PROGRAMA EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO-EPS- El cual se N
desarrollard en las siguientes fechas: \|
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Inicio de Programa 01/02//2022 Finaliza Programa 30/09/2022
No. [Eos tr_o Nombre Teléfono Comunidad
académico
Clinica Parroquial Padre
1 9117871 | Fermin Lépez Salvatierra 477420 ARArRS wiTan, Aldes EL

Aguacate, Nentdn,
Huehuetenango
CHIQUIMULA, CAMOTAN

2 200840208 | Karen Zuleima Wong de los Angeles 47396158 (avenida principal Barrio el
Calvario zona 0)

Mddulo Odontoldgico, San

3 201021403 | Lisamaria Odily Urillas Anzueto 55567297 Martin Zapotitldn, Retalhuleu
4 | 201317810 | Soffa Maricela Ozaeta Géngora 41211010 Eflipae el ey
Benito, Peten

ASICOMCA, ONG ( Km.48) EL
S 201403026 | Juan Fernando Roca Estrada 55974347 | jocotillo, Villa Canales, Finca
San Francisco, Guatemala
Por lo que solicito su gestion a fin de elevar a la Honorable Junta Directiva la asignacién de
dicha Ayuda Becaria. Agradeciendo la atencidn a la presente, suscribo atentamente..”.

La Junta Directiva, después de discutirlo, acordé:

15.1 Autorizar la ayuda becaria consistente en UN MIL QUETZALES EXACTOS (Q.1,000.00)
mensuales del 01 de febrero al 30 de septiembre de 2022, con cargo al rengldn
presupuestario 416 “Becas de estudio en el interior”, para los siguientes estudiantes
que cursan el Programa Ejercicio Profesional Supervisado, como sigue:

REGISTRO

R NOMBRE TELEFONO COMUNIDAD
Clinica Parroquial Padre
1 9N7871 | Fermin Lépez Salvatierra AyTiazp | A0S Cirom Aldes Fl

Aguacate, Nentdn,
Huehuetenango
CHIQUIMULA, CAMOTAN

47396158 (avenida principal Barrio el
Calvario zona 0)

Karen Zuleima Wong de los

2 200840208 Angeles

Lisamaria Odily Urillas Medula Ddantalogice, Ban

3 201021403 & 55567297 Martin Zapotitlan,
nzueto
Retalhuleu
4 201317810 Sqfla Maricela Ozaeta 41211010 Clinica Ptarroqw'al, San
Gongora Benito, Peten
ASICOMCA, ONG ( Km.48)
5 201403026 | Juan Fernando Roca Estrada | 55974347 | E.2ocotillo, Villa Canales,

Finca San Francisco,
Guatemala
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DECIMO SEXTO: Memorial presentado por la Dra. Marissa Recinos Martinez de Castafieda, con
relacién a su nombramiento como profesora interina, asignada a Direccidn de Clinicas, segun
lo acordado por la Junta Directiva, en el Punto Cuarto, Inciso 4.44 del Acta No. 03-2022 de la
sesion ordinaria celebrada, el lunes 14 de febrero de 2022.

Se conocid carta de fecha 23 de febrero de 2022, dirigida a la Junta Directiva, por la Dra.
Marissa Recinos Martinez de Castafieda, colegiada No. 3314, que literalmente dice: .."Yo,
MARISSA RECINOS MARTINEZ DE CASTANEDA, de treinta y cuatro afios de edad, casada,
guatemalteca, Cirujano Dentista, de este domicilio, me identifico con el Documento Personal
de Identificacién Cddigo Unico de Identificacién nimero dos mil doscientos cuarenta espacio
cuarenta mil trescientos sesenta y siete espacio cero ciento uno (2240 40367 0101) extendido
por el Registro Nacional de las Personas, registro de personal nimero dos mil catorce cero
doscientos setenta y nueve (20140279), respetuosamente comparezco y, EXPONGO: Actlo bajo
mi propio auxilio y procuracién, sefialando como lugar para recibir notificaciones la
diecinueve avenida A cero guion cuarenta y dos de la zona quince, Vista Hermosa Dos, de esta
ciudad de Guatemala (19 avenida A 0-42 zona 15, Vista Hermosa I). RAZON DE MI GESTION: Se
me hizo llegar a mi correo electrénico el dia veintitrés de febrero en curso, el Oficio
identificado como Ref.: F.0.J.D. ciento ocho guién dos mil veintidds (Ref.: F.0.J.D. 108-2022), el
cual estad fechado dieciocho de febrero de dos mil veintidés y suscrito por el Secretario de
Junta Directiva de la Facultad de Odontologia de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
del cual adjunto copia simple en el presente escrito. Me he percatado que el nombramiento a
mi persona acordado por la Junta Directiva de la Facultad de Odontologia de la Universidad de
San Carlos de Guatemala en el punto CUARTO, inciso 4.44 del Acta No. 03-2022 de la sesion
ordinaria celebrada el lunes 14 de febrero de 2022, conlleva una disminucidn de los derechos
que como trabajadora me asisten de conformidad con el ordenamiento juridico guatemalteco.
Consta en el Oficio relacionado, que se me ha reducido la jornada de trabajo de ocho horas
diarias, a cuatro horas, y consecuentemente, el salario que devengo, lo cual considero que es
en completo desconocimiento de las normas legales que sustentan el Derecho del Trabajo.
Ante tal situacion y nombramiento, solicito que dicha Junta Directiva verifique la legalidad y
juridicidad de lo acordado por la misma en el punto CUARTO, inciso 4.44 del Acta No. 03-2022
de la sesion ordinaria celebrada el lunes 14 de febrero de 2022, y de esa cuenta ese 6rgano
colegiado de direccion de la Facultad de Odontologia, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala se ajuste a las disposiciones de ley. FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala. "Articulo 28. Derecho de Peticién. Los habitantes de la
Republica de Guatemala tienen derecho a dirigir individual o colectivamente peticiones a la
autoridad la que estd obligada a tramitarlas y debera resolverlas conforme a la ley. (..)
ARTICULO 101. Derecho al trabajo. El trabajo es un derecho de la persona y una obligacion
social. (..) ARTICULO 102. Derechos sociales minimos de la legislacién del trabajo. Son
derechos sociales minimos gue fundamentan la legislacidn del trabajo y la actividad de los
tribunales y autoridades: (..) k) Protecciéon a la mujer trabajadora (..). ARTICULO 106.
lrrenunciabilidad de los derechos laborales. Los derechos consignados en esta seccion son
irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de ser superados a través de la
contratacion individual o colectiva, y en la forma que fija la ley. (...) Serdn nulas ipso jure y no
obligaran a los trabajadores, aunque se expresen en un contrato colectivo o individual de
trabajo, en un convenio o en otro documento, las estipulaciones gue impliguen renuncia,
disminucion, tergiversacion o limitacién de los derechos reconocidos a favor de los
trabajadores en la Constitucidn, en la ley, en los tratados internacionales ratificados por
Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo. (...) En caso de duda
sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales \ :?
en materia laboral, se interpretardn en el sentido mds favorable para los trabajadores. \‘\k
ARTICULO 103. Tutelaridad de las leyes de trabajo. Las leyes que regulan las relaciones entre \r\
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empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderan a
todos los factores econdmicos y sociales pertinentes. (...)”

Ley Organica de la Universidad de San Carlos, Decreto Nimero 325 del Congreso de la
Republica de Guatemala. "ARTICULO 6. Integran la Universidad las Facultades siguientes: (...)
De Odontologia. (...) ARTICULO 29. Cada facultad tendrad una Junta Directiva integrada por el
decano que la preside, un Secretario y cinco vocales, (...)"

Estatuto de la Universidad de San Carlos de Guatemala. "ARTICULO 30. Son atribuciones y
deberes de las Juntas Directivas:(...) a) Velar por el cumplimiento de las leyes (...)"
Reglamento del Personal Académico Fuera de Carrera. "(...) ARTICULO 16. Son derechos del
personal académico fuera de carrera: (..) 16.3 Gozar de pleno de derecho de defensa de
acuerdo con el debido proceso en contra de cualquier acto que directa o indirectamente viole,
limite, disminuya o tergiverse sus derechos." (Todos los subrayados son propios)

En virtud de lo expuesto y fundamento de derecho, a la Junta Directiva de la Facultad de
Odontologia, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, formulo la siguiente, PETICION:
a.) Que se tenga por presentado este memorial y que al mismo se le de el trdmite que
corresponde; b) Que la Junta Directiva de la Facultad de Odontologia, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, verifique la legalidad y juridicidad de lo acordado por la misma en el
punto CUARTO, inciso 4.44 del Acta No. 03-2022 de la sesion ordinaria celebrada el lunes 14
de febrero de 2022, ya que constituye una disminucion de los derechos laborales reconocidos
en el ordenamiento juridico, toda vez que se me ha reducido el horario de trabajo como el
salario que devengo, y por ende, se perfecciona con tal acto una violacion de normas de
derecho laboral. Guatemala, veintitrés de febrero de dos mil veintidds...".

La Junta Directiva, después de discutirlo, acordé:

16.1 Recibir el memorial presentado por la Dra. Marissa Recinos Martinez de Castafieda,
con relacion a su nombramiento como profesora interina, asignada a Direccién de
Clinicas, segun lo acordado por la Junta Directiva, en el Punto Cuarto, Inciso 4.44 del
Acta No. 03-2022 de la sesidn ordinaria celebrada, el lunes 14 de febrero de 2022.

16.2  Trasladar el memorial a la Direccién de Asuntos Juridicos, solicitindoles se sirvan
emitir su opinién y analisis con respecto a este caso.

DECIMO SEPTIMO: Constancias:

17.1 Se da por finalizada la presente sesidn siendo las trece horas con un minuto (13:01) en
el dia y lugar indicados en el principio de la presente acta. DAMOS TESTIMONIO:

i

A
Dr. Kenn oderico Pineda
DECANO

ios Dr. Otto Ratl Torres Bolafios
VOCAL |

\>~ = i {/??’/: = SR
Dr. Serm artia Pilofia Dr. Edgar Aq,dffo Guzman Lemus
VOCAL I /"VOCAL [
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inez Recinos Br. Oscar Alberto Orellana Aguilar
VOCAL YV

Dr. Roberto JoSe 505 o W I
SECRETARIO CX IR I
RJSP/Edna G. g
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