UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
JUNTA DIRECTIVA
LIBRO DE ACTAS

Acta No. 17-2025

ACTA NUMERO DIECISIETE GUION DOS MIL VEINTICINCO (17-2025). En la Ciudad de
Guatemala, a las ocho horas en punto (08:00) del lunes 14 de julio del afio dos mil
veinticinco, reunidos en el saléon de sesiones de la Junta Directiva, Edificio M-4, Segundo
Piso, ala norte, Ciudad Universitaria, zona 12, para celebrar SESION ORDINARIA del
Organo de Direccién de esta Unidad Académica, los siguientes miembros de la misma:
Dr. Kenneth Roderico Pineda Palacios, Decano; Dr. Victor Ernesto Villagran Colén, Vocal
Primero; Dra. Alma Lucrecia Chinchilla Almaraz, Vocal Segundo; Dr. Edgar Adolfo
Guzman Lemus, Vocal Tercero; Br. Oscar Alberto Orellana Aguilar, Vocal Quinto (virtual) y
el Infrascrito Secretario, Dr. Oscar Anibal Taracena Monzo6n, quienes damos testimonio,
se procedio de la siguiente manera:

1°.  Audiencias.

1.1 Audiencia a la Sra. Clara Margarita Ortega Figueroa de Gamboa.

1.2 Audiencia a la Dra. Miriam Ninette Samayoa Sosa.
2°.  Aprobacion de las propuestas de las Actas Nos. 14-2025, 15-2025 y 16-2025.
3°  Aprobacion de la propuesta de agenda.

4°, Elecciones, Nombramientos y/o Designaciones.
5°  Autorizaciones Financieras.
5.1 Informe de ingresos y egresos de la Escuela de Estudios de Postgrado del

09 de enero al 30 de junio de 2025.
6°. Desarrollo y Reestructura Curricular.

6.1 Carta del Organo Regulador del Curriculo, en la cual envian las
sugerencias para ser incluidas en las programaciones docentes
correspondientes al ciclo 2026.

72 Reforma Universitaria.
8°.  Asuntos Académicos, Nombramientos y/o Designaciones.

8.1 Solicitud del Dr. Hugo Roberto Mufioz Roldan, para el reconocimiento y
aval de las actividades realizadas en el extranjero con fines de promocién
docente.

8.2  Carta de renuncia presentada por el Dr. Kevin Issac Chavez Constanza, a
partir del O1 de julio de 2025.

8.3  Aprobacion para la apertura de la Creacién de la Carrera de Licenciatura
de Cirujano Dentista en el Centro Universitario de Zacapa-CUNZAC.

8.4  Carta de renuncia presentada por la Dra. Miriam Ninette Samayoa Sosa,
Profesora Titular Xll, por acogerse al plan de retiro por jubilacién, a partir
del 1 de septiembre de 2025.

8.5  Solicitud del Dr. Miguel René Escobar Caballeros, para el reconocimiento y
aval de las actividades realizadas en el extranjero con fines de promocién
docente.

8.6  Solicitud del Dr. Rafael Antonio Lépez Osorio, para el reconocimiento y
aval de las actividades realizadas en el extranjero con fines de promocion
docente.

8.7  Solicitudes de licencias sin goce de sueldo del Dr. Kenneth Roderico
Pineda Palacios, para ocupar otra plaza dentro de la Institucién de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

9°.  Asuntos Administrativos.

9.1 Solicitud de licencia sin goce de sueldo del sefior Donald Josué Batres
Flores del O1 al 15 de julio de 2025.

10°  Solicitudes a modificaciones a normas.
11°.  Impugnaciones.
12°.  Informes.

12.1 Del Decano.
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12.2 Del Secretario.

12.2.1 El Secretario, Dr. Oscar Anibal Taracena Monzon, informa a los
miembros de la Junta Directiva que, hasta la fecha, no se ha
recibido la autorizacién para llevar a cabo las convocatorias de
elecciones durante el segundo semestre de 2025.

12.3 Del Secretario Adjunto.

12.4 De los Miembros de la Junta Directiva.

12,5 De las Areas y/o Departamentos.

12.5.1 Informe del Organo Regulador del Curriculo, con respecto a lo
realizado en el ciclo 2024.

12.6 Individuales del personal docente, administrativo y estudiantes de la
Facultad.

12.7 Individuales de personas extra-facultativas.

13°  Informacién del Consejo Superior Universitario y Direcciones Generales.

13.1 Transcripcion del Consejo Superior Universitario, referente al estudio de
valuacion actuarial del Plan de Prestaciones al 31 de diciembre de 2024;
segun transcripcion del punto QUINTO del Acta No. 16-2025 de sesion
ordinaria celebrada por la Junta Administradora del Plan de Prestaciones
del Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala, el jueves 19
de junio de 2025.

14°, Incorporaciones.
15°.  Otros Asuntos.
16°. Constancias.

PRIMEROQO: Audiencias:

1.1 Audiencia a la Sra. Clara Margarita Ortega Figueroa de Gamboa.

La Junta Directiva, después de discutirlo, acordé:
1.1.1  Expresar nuestro agradecimiento a la Sra. Clara Margarita Ortega Figueroa
de Gamboa, por entrega y dedicacion a esta Casa de Estudios, deseandole

toda clase de éxitos y bienestar en esta nueva etapa de vida.

1.2 Audiencia a la Dra. Miriam Ninette Samayoa Sosa.

La Junta Directiva, después de discutirlo, acordé:

1.2.1 Expresar nuestro agradecimiento a la Dra. Miriam Ninette Samayoa Sosa,
por su excelente trayectoria académica, entrega y dedicacion a la
ensefianza en esta Casa de Estudios, deseandole éxitos y bienestar en esta
nueva etapa de su vida.

SEGUNDO: Aprobacion de las propuestas del Acta anterior.
Se conocieron las propuestas de las Actas que hizo la Secretaria.

La Junta Directiva, después de discutirlo, acordé:

2.1 Aprobar la propuesta de las Actas No. 14-2025, con las modificaciones que estimoé
pertinentes.

2.2 Aprobar la propuesta de las Actas No. 15-2025, con las modificaciones que estimo6
pertinentes.

Acta No. 17-2025, sesion ordinaria celebrada el 14 de julio de 2025
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2.3 Aprobar la propuesta de las Actas No. 16-2025, con las modificaciones que estimoé
pertinentes.

TERCERO: Aprobacién de la propuesta de agenda.

Se conoci6 la propuesta de agenda correspondiente a la presente sesién que presento la
Secretaria.

La Junta Directiva, después de discutirlo, acordé:

3.1 Aprobar la agenda de la sesién con las modificaciones que estimé pertinentes.

CUARTO: Elecciones, Nombramientos y/o Designaciones.
No hay documentos que tratar.

QUINTO: Autorizaciones Financieras:

5.1 Informe de ingresos y egresos de la Escuela de Estudios de Postgrado del 09 de
enero al 30 de junio de 2025.
Se conocié carta de fecha 08 de julio de 2025, Ref. EPFO-114-2025, dirigida a
la Junta Directiva, por el Dr. Carlos Guillermo Alvarado Barrios, Director de la
Escuela de Estudios de Postgrado, que literalmente dice: “...Cordialmente les
saludo deseédndoles éxitos en sus actividades al frente de nuestra Facultad. En
atencién a lo solicitado a través de la transcripcion del PUNTO QUINTO, Inciso
5.1, Subincisos 5.1.1 y 5.1.2 del Acta No. 19-2023 de la sesion ordinaria
celebrada por la Junta Directiva de esta Facultad, el jueves 25 de mayo de 2023,
traslado para su conocimiento el informe del detalle de ingresos y egresos de la
Escuela de Estudios de Postgrado, del 09 de enero al 30 de junio de 2025,
presentado por la Leda. Ana Cristina Pérez Alvarado, Tesorera de Postgrado. Sin
otro particular. Atentamente”.

REPORTE DE INGRESOS Y EGRESOS
DE 8 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025

DETALLE DE INGRESOS CLINICA DE POSTGRADD

[Total Ingresos Clinica de Ortodoncia Q 513,320.00
Total Ingrasos Clinica de Endedoncia Q 301,290.00
Total Ingresos Clinica de Rehabilitacidn Oral aQ 391.715.00
Tatal Ingresos Clinica de Cirugia Oral Q 105,200.00
[Total ingresos Odontologia General Q 56,050.00
Total clinica del © de enero al 30 de junic 2025 Q  1,367,575.00

Ingresos Acumulados de Estudiantes al 30/06/2025
[TRASLADO DE SALDOS 2024 (ECONOMIAS)
Matricula consolidada

346,826.02
11.200 00
Mensualidades {Cuota Estudiantil} 901,000.00

Q

Q

Q
Certificaciones de curso Qa 440.00
Cuota Acto de Graduacion Posigrado Q 2,800.00
Q

Total Estudiantes del 9 de enero al 30/06/2025 1,262,265.02
Total Ingresos Postgrados al 30/06/2025 Q__ 2,625,840.02

Egresos de la Escuela de Estudios de Postgrados

Sueldos pagados personal Administrativo (enero a junio 2025} Q 666,545 85
Sueldos pagados personal Docentes y coordinadores (enero & junio 2025) @ 54408014
Compra de maieriales mes de enero a junio 2025 Q 296.721.98
[Total egresos del 901/2025 al 30/06/2025 Q 1,607,347.97

_ e mr

RESUMEN INGRESOS MENOS EGRESOS

ITotal ingresos postgrados a 2,629,840.02
ITotal Egresos postgrados e} 1,607,347.97
[Total ingreses menos egrascs Q 1,022,492.05

Acta No. 17-2025, sesién ordinaria celebrada el 14 de julio de 2025
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La Junta Directiva, después de discutirlo, acordé:

5.1.1 Darse por enterada del informe de ingresos y egresos de la Escuela de
Estudios de Postgrado del 09 de enero al 30 de junio de 2025.

SEXTO: Desarrollo y Reestructura Curricular:

6.1 Carta del Organo Regulador del Curriculo, en la cual envian las sugerencias para
ser incluidas en las programaciones docentes correspondientes al ciclo 2026.

Se conocié carta de fecha 26 de junio de 2025, Ref.: FOUSAC/ ORC 003-2025,

dirigida al Dr. Oscar Anibal Taracena Monzén, Secretario, por el Dr. Boris Kassim

Lopez Gonzélez, Secretario del Organo Regulador del Curriculo, que literalmente

dice: “...El Organo Regulador de Curriculo de la Facultad como ente asesor en

materia curricular ante Junta Directiva, en sus funciones establecidas en el

Normativo del Organo, y teniendo en cuenta los siguientes Considerandos:

a. Que el normativo de Promocién para los Estudiantes de Grado en su articulo
7°, numeral 7.4 establece que las programaciones docentes de los cursos
del siguiente ciclo lectivo, deberan ser entregadas a mas tardar el dltimo dia
habil del mes de julio al Organo de Direccién de la Facultad.

b. Que el calculo de los créditos académicos debe hacerse con base en el
Crédito Latinoamericano de Referencia — CLAR, segun Acta No. 09-2019,
Inciso 7°, numeral 7.3 del Consejo Superior Universitario.

¢. Que el Crédito Latinoamericano de Referencia — CLAR establece que para la
carga de trabajo anual de los estudiantes de tiempo completo es equivalente
a 60 créditos.

El Organo Regulador del Curriculo, luego de una amplia discusién acordé enviar a

Junta Directiva las siguientes sugerencias a ser incluidas en las programaciones

docentes del ciclo 2026.

a. La duracion del ciclo académico seria de 34 semanas.

b. Un crédito académico equivale a 28 horas de teoria o practica, independiente
del tipo de modalidad educativa (presencial, hibrido, etc), o del modo de
aprendizaje sincrénico o asincronico

¢. Las programaciones docentes de los cursos deben contener los siguientes
aspectos:

i. Cuadro de Actividades

= Para determinar a qué seccion corresponde cada actividad, tomar como
referencia lo descrito en el cuadro que se presenta a continuacion:

Acta No. 17-2025, sesion ordinaria celebrada el 14 de julio de 2025
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Actividad ‘ 7

Tedrica Actividades especificas en c;a{se (sir}créﬁ';m;: Clases Magistrales,
Clase Invertida, Discusion de Grupos, aic.

Practica de E;abﬂm'tvnriaﬁ  Practicas de habilidades téenicas: Trabajo praclico en laboratorio.

Practica Clinica Trabajo praclico en clinica, trabajo tutorial, practica profesional.

Actividades fuera del periods de clase: Aprendizaje gue los
esiudianies desarrallan por su cuenia, ncluyendo deliberacion
individual o grepal, receleccidn de informacién (via inlernat, sen
bibliografia, elc.). comparar ¥ analizar informacion, y cumplimiento
de tareas (escribir ensayos, preparar presenlaciones con
diapositivas, recolectar material, etc.), Leclura de libras y articulos.

Agprendizaje Independiente

Elaborar articulos, monografias, trabajo de campo, proyecto de

e imvesligacion, revision bibliografica.
Otras aclvidades Actividades especificas extra-clase; Seminanos, SIMposio, Congreso,
Evalusicién Ewvaluacion de actividades ledrica, practica y clinica: Examen escrito,

examen orfal, lesl, etc.

= Agregar tiempo de aprendizaje independiente. Para realizar el calculo de
Aprendizaje Independiente, CLAR establece 2 horas por cada hora de
aula o acompafiamiento docente.

= Los cursos en los que los estudiantes deben realizar tratamientos
clinicos de carrera (“Requisitos”) deben incluir el tiempo en la seccion
correspondiente.

ii. Calcular los Créditos tomado el valor sugerido para las programaciones
2026 de 28 horas / crédito. Registrando el valor en niimero entero, si el
resultado obtenido presenta decimales y el digito es 5 o mayor, incrementar
el numero entero en uno.

Artividades Durarcién en horas Créditos

Tedrica

. 4 Créditos = 24 / 28=0.85
Practicas de laboratono 88 .

Créditos = 88/ 28= 314

Priactica Climca ]
iprendizaje independiente 48 Créditos =48/ 28=171
investigacion (i}
Qtras Actwvidades
Evaluacion 3 )
{Examenes parciales tedricos) Créditos = 3/28 = 0.11
Evaluacion "
{Examenes parciales practicos) Créditos =8 / 28=0.29
Evaluacon :
{Examenes final teorico) s RS TR
Evaluacion 8 Créd =8 /38 =
(Examenes final practico) LS SR =R 28 629 .
TOTAL 179

L - o el S
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[No.decréawos | 7
| del Curso Se excluye tiempos de tratamientos de carrery {porgue se realizon o portir del
| (CLAR) | cugrto afio]

!ﬁfﬂmatnxn Clinicos de Carrera ] Cantidad de Horas por
(Tratamientes restauradores de carrera, relacionades | Tratamiento | ressmientes | Traswdems
{can este curso; UPDEA programa iz actividod clinica o ' £

\partir del cuarts ofio de la correra )

Tatal en horas

| Tratamiento 1 | 10 4 40
M | —
i | Fratamiento 2 5 4 20
‘ ! Total | 50
Tatal horas y créditos incluyendao octividad ciinica :
. 235.00 8.53

iii. Los cursos que en su programaciéon incluyan otras actividades y/o
investigacion deben describir en que consiste dicha actividad y definir la
manera como sera evaluada. Debe ser agregada en ANEXOS.

ANEROS
PRACTICH CRINICA
o, CONTENIDO TERGATICES ORETIVG | METODOLOGIA PWALLATICIN TIERPD |horas)
1 |
\
|
2

— e e |
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IMVES THEALION
Mo CONTCMIDG TEMATICOS OIETHG METODOLOGIA “CWRLLACION TIEMPO (boras)
t
1
3
e — N DR
i
i
|
OTHAS ACTIIDADES
(T3 CONTENIDD TDMATICOS CRIETIVG METODOLOGIE | CVALLACION | TIEPAPD [wras] |

ta

iv. La programaciéon docente incluir un cronograma donde se describan las
actividades por semana y agregarlo en ANEXOS.

Acta No. 17-2025, sesion ordinaria celebrada el 14 de julio de 2025
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ANEXOS
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Hiswlogua Aho U5 Semata  {miv Lab FEA Parcual

Pumles de suis

= Inuaduccson v MuToscopia

1 (1]
Cidhala v Texiica Histologica 2 05 0% L]
= ®  (lrganos masculinos E| 135 ik
e femeninm 4 0% us L
Preembeiin 5 @5 &
Pesimio pmbronain & an L2
Peninda embrianasn y leus 7 a5 03 L]
1 par ¥y PEA k] 4
Epitelite v Glimdules a 5 0% (&
{onettive {1} 5 0% )6
- Lamidago v Humso i1 (40 05 (11
= = 2paryPEA k2 a
E é Sangie ¥ Celuls aumanes 13 G5 £ L]
TE el [T . n i
=T 5 LR "% )
1] a
3 i s 0 06
E T s 0% 06
P Eodounins 4] @ 0% 6
;‘i Pied 20 @5 0.3 &
.—1;'» dip pary PEA 21 Fi]
:_-j Respiralionss 2 b5 0% LS
= Unnane 3 &5 0% 06
:j Digesteve ¥ O landulas digesuvas z4 (15 % [E29
=  Stopary PEA i
- Emby Caberad ue 26 (1] 03 (31
22 ATMy Udimogenese 2 w5 ! 06
et % o 6w
—?ﬁ f Pulpa. Demtina v Famalte 24 a5 (] 6
2 5 Proodonte inucion 1 %5 i
N Sio pary BEA iz &
[TFTAL de rons 85 pusntas 12 £ i 8

d. Se recomienda la actualizacion de las programaciones docentes 2026 con base
en la retroalimentacién y hallazgos de las areas de mejora encontradas en las
programaciones docentes 2025 durante su ejecucién.

Asimismo, expresamos que quedamos a la disposicion para resolver dudas a través

del representante de cada area o departamento que integra la comision el ORC.

Atentamente”.

La Junta Directiva, después de discutirlo, acordé:

6.1.1 Darse por enterada de la carta del Organo Regulador del Curriculo, en la
cual envian las sugerencias para ser incluidas en las programaciones
docentes correspondientes al ciclo 2026. N

6.1.2 Agradecer a los miembros del Organo Regulador del Curriculo, por la
labor desempefiada y por el compromiso demostrado durante el presente
afio.
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SEPTIMO: Reforma Universitaria.
No hay documentos que tratar.

OCTAVO: Asuntos Académicos, Nombramientos y/o Designaciones:

8.1  Solicitud del Dr. Hugo Roberto Mufioz Roldan. para el reconocimiento y aval de
las actividades realizadas en el extranjero con fines de promocién docente.
El Organo de Direccién conoce la solicitud de reconocimiento y aval presentada
por el Dr. Hugo Roberto Mufioz Roldan, Profesor Titular IX del Area Médico-
Quirdrgica, registro de personal No. 19990702, quien lo requiere para dar
cumplimiento con lo establecido en el inciso 42.2 del Articulo 42 del Reglamento
de Evaluacién y Promocion del Personal Académico de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. El Dr. Mufioz Roldéan participé como conferencista en el “V
COCHIDE y XV CUMBRE SELA", el cual se llev6 a cabo en el Hotel Intercontinental
Santiago del 26 al 28 de junio de 2025 en Santiago de Chile, con una licencia
con goce de salario. Se adjunta el certificado que acredita lo indicado.

La Junta Directiva, después de discutirlo, acordé:

8.1.1 Darse por enterada de la solicitud del Dr. Hugo Roberto Mufioz Roldan,
para el reconocimiento y aval de las actividades realizadas en el
extranjero con fines de promocién docente.

8.1.2 Reconocer y avalar la participacién del DR. HUGO ROBERTO MUNOZ
ROLDAN, Profesor Titular IX del Area Médico-Quirdrgica, Registro de
Personal No. 19990702, como conferencista en el “V¥ COCHIDE y XV
CUMBRE SELA", el cual se llevdo a cabo en el Hotel Intercontinental
Santiago del 26 al 28 de junio de 2025 en Santiago de Chile.

8.2 Carta de renuncia presentada por el Dr. Kevin Isaac Chavez Constanza, a partir
del 01 de julio de 2025.
Se conocid carta de fecha 03 de julio de 2025, Ref. Odontopediatria 43-25,
dirigida a la Junta Directiva, por la Dra. Maria Eugenia Castillo Escobar, Directora
del Departamento de Odontopediatria, que literalmente dice: ..."De manera
atenta me dirijo a ustedes deseandole éxitos en sus labores diarias. Por medio de
la presente les informo que el Doctor Kevin Chavez, estuvo laborando los dias
sabados y entre semana cubriendo a la Doctora Cristina De La Roca no podra
continuar con el compromiso contraido. Adjunto su carta de renuncia a partir del
01 de julio del afio en curso. Sin otro particular. Atentamente”.
Seguidamente, se conoce carta de fecha 23 de junio de 2025, dirigida a la Dra.
Maria Eugenia Castillo Escobar, Directora del Departamento de Odontopediatria,
por el Dr. Kevin Isaac Chavez Constanza, Profesor Interino, que literalmente dice:
..."Por medio de la presente, me dirijo a usted para comunicar que, por motivos
familiares, me veo en la necesidad de concluir este afio las labores que
desempefic como Profesor Interino del Departamento de Odontopediatria de la
Facultad de Odontologia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a partir
del 1 de julio del presente afio. Quiero expresarle mi mas sincero agradecimiento
por la oportunidad que me brindé de formar parte del Departamento. Me llevo
grandes aprendizajes y ha sido una experiencia muy valiosa para mi desarrollo
profesional y personal. Sin embargo, debido a motivos médicos familiares que
requieren mi atencibn y apoyo, me veo en la necesidad de pausar
momentaneamente mi aspecto laboral. Esta decision ha sido dificil, pero necesaria
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dadas las circunstancias actuales. Una vez resuelta la situacion, espero tener la
oportunidad de colaborar nuevamente en el futuro y reitero mi profundo
agradecimiento por su apoyo, comprension y confianza durante el tiempo que
colaboré en esta instituciéon. Le deseo lo mejor en todos sus proyectos.
Atentamente”.

La Junta Directiva, después de discutirlo, acordé:

8.2.1 Darse por enterada de la carta de renuncia presentada por el Dr. Kevin
Isaac Chévez Constanza, a partir del O1 de julio de 2025.

8.2.2 Aceptar la renuncia presentada por el Dr. Kevin Isaac Chévez Constanza,
profesor interino del Departamento de Odontopediatria, a partir del O1 de
julio de 2025. Asimismo, agradecerle su empefio y dedicacién en el tiempo
que labord para esta institucion y desearle éxitos en su vida personal y
profesional.

8.3  Aprobacién para la apertura de la Creacién de la Carrera de Licenciatura de
Cirujano Dentista en el Centro Universitario de Zacapa-CUNZAC.
Se conoci6 carta de fecha 01 de julio de 2025, Oficio No. Coord. De Plan.-050-
2025, dirigida a la Junta Directiva, por la Arg. Evelyn Grisel Castafieda Guzman,
Coordinadora de Planificacién, CUNZAC, con el Vo.Bo. Dr. Carlos Augusto Vargas
Galvez, Director CUNZAC, que literalmente dice: ..."Reciba un atento saludo de la
Coordinacién de Planificacién del Centro Universitario de Zacapa -CUNZAC- de la
Tricentenario Universidad San Carlos de Guatemala, deseandole éxitos personales
y profesionales. Desde el afio 2015 se han realizado estudios de mercado sobre
la demanda de carreras para aperturar en el Centro Universitario de Zacapa, en
los cuales la carrera de Odontologia ocupa uno de los lugares preponderantes,
motivo por el cual el Consejo Directivo del Centro Universitario de Zacapa por
medio de la presente solicita que se realicen las gestiones necesarias para la
aprobacién de dicha Carrera por medio del Punto Acta 16-2025 del 10 de junio
de 2025 Pto. SEPTIMO Inciso 7.1 de Sesién Ordinaria celebrada por el Consejo
Directivo. Es importante hacer de su conocimiento que el departamento de
Zacapa, se encuentra ubicado geogréficamente en el centro de la Region
Nororiente, donde existe una tendencia de crecimiento poblacional, por lo cual
existe alta demanda de tratamientos dentales y la posibilidad de tener un impacto
positivo en la salud y bienestar de las personas. Abrir esta carrera permitiria
formar profesionales capacitados para contribuir a la salud bucal de la poblacion.
Los odontélogos pueden desempefiarse en el sector publico (hospitales, centros
de salud) y privado. La salud bucal esta estrechamente relacionada con la salud
general del cuerpo; al mejorar la salud bucal de los pacientes, se contribuye a
prevenir enfermedades sistémicas y a mejorar su calidad de vida. Lo anterior son
factores a considerar en la oferta académica de la regién. Actualmente no existe
la alternativa de estudios en el area de Odontologia segun el pensum de estudios
que opera actualmente la Facultad de Odontologia de la USAC, lo que representa
otro elemento que estimula la apertura de la carrera para que en unos afios se
tenga disponibilidad de profesionales en el area Odontolégica, hecho que
contribuiria a tener profesionales calificados que aporten conocimiento en
diversas areas, como odontopediatria, ortodoncia, periodoncia, endodoncia etc.,
lo que permite oportunidades de trabajo siempre relacionados con la profesion.
Por lo antes mencionado queremos solicitar respetuosamente el Aval de esta
Facultad para para iniciar el proceso de CREACION DE LA CARRERA DE
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LICENCIATURA DE CIRUJANO DENTISTA EN EL CENTRO UNIVERSITARIO DE
ZACAPA CUNZAC que es el primer requisito segun el articulo 13 y 14 del
Reglamento de aprobacion para la apertura de nuevas carreras y poder contar en
un futuro con dicha carrera. Sabiendo de su alto espiritu de colaboracion en pro
del desarrollo de la educacién superior de nuestro pais, quedamos en la espera
de una respuesta favorable a nuestra solicitud, suscribiéndonos con muestras de
alta estima y consideracién. Atentamente”.

La Junta Directiva, después de discutirlo, acordé:

8.3.1 Darse por enterada de la solicitud de aprobacién para la apertura de la
Creacion de la Carrera de Licenciatura de Cirujano Dentista en el Centro
Universitario de Zacapa-CUNZAC.

8.3.2 Solicitar al Secretario Dr. Oscar Anibal Taracena Monzén, revise si el
Consejo Superior Universitario, ha autorizado la creacibn de nuevas
carreras.

8.4  Carta de renuncia presentada por la Dra. Miriam Ninette Samayoa Sosa, Profesora

Titular XIl, por acogerse al plan de retiro por jubilacién, a partir del 1 de
septiembre de 2025.
Se conocié carta de fecha 10 de julio de 2025, dirigida a la Junta Directiva, por
la Dra. Miriam Ninette Samayoa Sosa, Profesora Titular Xll, Registro de Personal
No. 16020, que literalmente dice: ..."Por este medio me dirijo respetuosamente a
ustedes con el propésito de someter a su consideracion mi renuncia al cargo de
profesora titular Xll, en la plaza 09, Investigacion Especifica de la Facultad de
Odontologia a partir del 1 de septiembre del 2025, con el propésito de
acogerme al Plan de Retiro por Jubilacion de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, conforme a los lineamientos establecidos por la normativa vigente de
la Universidad. Me retiro con la satisfaccion de haber podido ser coparticipe de la
formacién responsable, con valores y principios morales, éticos, bioéticos y
profesionales de profesionales de la Odontologia tanto de grado como de
postgrado. Asimismo, quiero expresar que han sido 36 afios de servicio a la
ciencia, academia y al pais de la Facultad de Odontologia, con aportes orientados
a las ciencias de la salud en los campos de la educacién superior, educacion y
sociedad, el curriculo, la investigacion cientifica y la bioética. Para finalizar
agradezco a Dios por brindarme la oportunidad, como profesora de la Facultad
de Odontologia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de tener
aprendizajes significativos en lo profesional y en lo personal. Sin otro particular,
me suscribo cordialmente”.

La Junta Directiva, después de discutirlo, acordé:

8.4.1 Darse por enterada y aceptar la carta de renuncia presentada por la Dra.
Miriam Ninette Samayoa Sosa, Profesora Titular Xll, por acogerse al plan
de retiro por jubilacién, a partir del 1 de septiembre de 2025.
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8.4.2 Agradecer a la Dra. Miriam Ninette Samayoa Sosa, por el tiempo que
laboré como Docente de esta Casa de Estudios, instandola a seguir con
sus valores éticos y profesionales con la destacada trayectoria académica y
profesional que la ha distinguido durante los afios de labor docente en
esta unidad académica. Asimismo, le deseamos éxitos en su vida personal
y profesional.

8.5 Solicitud del Dr. Miguel René Escobar Caballeros, para el reconocimiento y aval
de las actividades realizadas en el extranjero con fines de promocién docente.
El Organo de Direccién conoce la solicitud de reconocimiento y aval presentada
por el Dr. Miguel René Escobar Caballeros, Profesor Titular VIl del Area Médico-
Quirdrgica, registro de personal No. 19990214, quien lo requiere para dar
cumplimiento con lo establecido en el inciso 42.2 del Articulo 42 del Reglamento
de Evaluacién y Promocién del Personal Académico de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. El Dr. Escobar Caballeros, participé en el “V COCHIDE y XV
CUMBRE SELA", el cual se llevé a cabo en el Hotel Intercontinental Santiago del
26 al 28 de junio de 2025 en Santiago de Chile, con una licencia con goce de
salario. Se adjunta el certificado que acredita lo indicado.

La Junta Directiva, después de discutirlo, acordé:

8.5.1 Darse por enterada de la solicitud del Dr. Miguel René Escobar Caballeros,
para el reconocimiento y aval de las actividades realizadas en el extranjero
con fines de promocién docente.

8.5.2 Reconocer y avalar la participacion del DR. MIGUEL RENE ESCOBAR
CABALLEROS, Profesor Titular VI del Area Médico-Quirtrgica, Registro de
Personal No. 19990702, en el “V COCHIDE y XV CUMBRE SELA", el cual
se llevé a cabo en el Hotel Intercontinental Santiago del 26 al 28 de junio
de 2025 en Santiago de Chile.

8.6  Solicitud del Dr. Rafael Antonio Lopez Osorio, para el reconocimiento y aval de
las actividades realizadas en el extranjero con fines de promocién docente.
El Organo de Direccién conoce la solicitud de reconocimiento y aval presentada
por el Dr. Rafael Antonio Lopez Osorio, Profesor Interino del Area Médico-
Quirdrgica, registro de personal No. 20170781, quien lo requiere para dar
cumplimiento con lo establecido en el inciso 42.2 del Articulo 42 del Reglamento
de Evaluaciéon y Promocién del Personal Académico de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. El Dr. Lépez Osorio, participé en el “V COCHIDE y XV
CUMBRE SELA", el cual se llevd a cabo en el Hotel Intercontinental Santiago del
26 al 28 de junio de 2025 en Santiago de Chile, con una licencia con goce de
salario. Se adjunta el certificado que acredita lo indicado.

La Junta Directiva, después de discutirlo, acordé: W |

8.6.1 Darse por enterada de la solicitud del Dr. Rafael Antonio Lopez Osorio,
para el reconocimiento y aval de las actividades realizadas en el extranjero
con fines de promocion docente.
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8.6.2 Reconocer y avalar la participacion del DR. RAFAEL ANTONIO LOPEZ
OSORIO, Profesor Interino del Area Médico-Quirtrgica, Registro de
Personal No. 20170781, en el “V COCHIDE y XV CUMBRE SELA", el cual
se llevd a cabo en el Hotel Intercontinental Santiago del 26 al 28 de junio
de 2025 en Santiago de Chile.

8.7  Solicitudes de licencias sin goce de sueldo del Dr. Kenneth Roderico Pineda
Palacios, para ocupar otra plaza dentro de la Institucién de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.
Se conocieron las solicitudes de licencia sin goce de sueldo de fecha 14 de julio
de 2025, ID: 111725 y ID: 111726, dirigidas a la Junta Directiva por el Dr.
Kenneth Roderico Pineda Palacios, Profesor Titular [X, Registro de Personal No.
980784, quien solicita licencias sin goce de sueldo para ocupar otra plaza dentro
de la Institucién de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a partir del 16 de
julio al 31 de diciembre de 2025.

La Junta Directiva, con base en lo establecido en la Norma 6 de las Normas y
Procedimientos para la Concesion de Licencias al Personal de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, después de discutirlo, acordé:

8.7.1 Conceder licencia sin goce de sueldo al DR. KENNETH RODERICO PINEDA
PALACIOS, en su plaza como Profesor Titular IX, Registro de Personal No.
980784, asignado a la Disciplina de Endodoncia del Area Médico-
Quirargica, 4 horas diarias, de lunes a viernes de 07:30 a 11:30 horas,
Plaza No. 34, a partir del 16 de julio al 31 de diciembre de 2025, para
ocupar otra plaza dentro de la Institucién de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

8.7.2 Conceder licencia sin goce de sueldo al DR. KENNETH RODERICO PINEDA
PALACIOS, en su plaza como Profesor Titular IX, Registro de Personal No.
980784, asignado a la Disciplina de Endodoncia del Area Médico-
Quirargica, 4 horas diarias, de lunes a viernes de 11:30 a 15:30 horas,
Plaza No. 35, a partir del 16 de julio al 31 de diciembre de 2025, para
ocupar otra plaza dentro de la Institucién de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

NOVENO: Asuntos Administrativos:

9.1 Solicitud de licencia sin goce de sueldo del sefior Donald Josué Batres Flores del
01 al 15 de julic de 2025.

Se conocid la solicitud de licencia sin goce de sueldo ID: 111053 de fecha O1 de
julio de 2025, dirigida a la Junta Directiva, por el Sr. Donald Josué Batres Flores,
Auxiliar de Servicios |, Registro de Personal No. 20240545, quien solicita licencia
sin goce de sueldo a partir del 01 al 15 de julio de 2025.

La Junta Directiva con base en lo establecido en la Norma 6* de las Normas y
Procedimientos para la Concesién de Licencias al Personal de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, después de discutirlo, acordé:
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9.1.1 Darse por enterada y conceder licencia sin goce de sueldo al SR. DONALD
JOSUE BATRES FLORES, en su plaza como Auxiliar de Servicios | de la
Facultad de Odontologia, 8 horas diarias, de lunes a viernes, de 07:30 a
15:30 horas, del 01 al 15 de julio de 2025, para ocupar otra plaza en la
Facultad de Odontologia, Area de Tesoreria.

DECIMO: Solicitudes a modificaciones a normas:
No hay documentos que tratar.

DECIMO PRIMERO: Impugnaciones.

No hay documentos que tratar.

DECIMO SEGUNDO: Informes:

12.1 Del Decano.
No hay documentos que tratar.

12.2 Del Secretario.

12.2.1 El Secretario, Dr. Oscar Anibal Taracena Monzén, informa a los miembros
de la Junta Directiva que, hasta la fecha, no se ha recibido la autorizaciéon
para llevar a cabo las convocatorias de elecciones durante el segundo
semestre de 2025.

La Junta Directiva, después de discutirlo, acordé:

12.2.1.1 Requerir al Consejo Superior Universitario, responda a la
solicitud de autorizacion para realizar las convocatorias en esta
unidad académica durante el primer semestre 2025. Esta
solicitud obedece a la necesidad de llevar a cabo los procesos
electorales pertinentes conforme a lo dispuesto en las leyes y
reglamentos universitarios. Los cargos para los cuales se
requiere convocar a elecciones son los siguientes:

CARGO
Vocales Estudiantiles IV y V ante Junta Directiva
Representante Docente y Estudiantii ante el Consejo
Superior Universitario )
Jurados para Concursos de Oposicion

12.3 Del Secretario Adjunto.
No hay documentos que tratar.

12.4 De los Miembros de la Junta Directiva.
No hay documentos que tratar.
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12,5 De las Areas y/o Departamentos.

12.5.1 Informe del Organo Regulador del Curriculo, con respecto a lo realizado
en el ciclo 2024,
Se conocié carta de fecha 29 de mayo de 2025, Ref.: FOUSAC/ORCOO2-
2025, dirigida al Dr. Oscar Anibal Taracena Monzon, Secretario, por el Dr.
Boris Kassim Lépez Gonzalez, Secretario del Organo Regulador del
Curriculo, que literalmente dice: ...."El Organo Regulador del Curriculo
para atender a lo solicitado por la Junta Directiva, en el PUNTO SEXTO,
PUNTO SEXTO(sic), Inciso 6.1, PUNTO SEXTO(sic), Inciso 6.1(sic), Subinciso
6.1.1 del Acta No. 09-2025 de la sesion ordinaria celebrada por la Junta
Directiva de esta Facultad, el miércoles 09 de abril de 2025, que
literalmente dice: ..."SEXTO: Desarrollo y Reestructura Curricular: 6.1
Solicitar al Organo Regulador del Curriculo un informe con respecto a lo
realizado en el ciclo 2024, solicitud del doctor Victor Ernesto Villagran
Colén, Vocal I. La Junta Directiva, después de discutirlo, acordé: 6.1.1
Requerir al Organo Regulador del Curriculo, nos responda de lo realizado
durante el ciclo 2024.” Con base en lo anterior, hacemos entrega de lo
requerido relacionado a lo realizado durante el ciclo 2024. Asimismo,
expresamos que los miembros de la comision del ORC estamos en toda la
disposicion de reunirnos con el doctor Villagran para proporcionar
informacién adicional o ampliacion de los temas que él considere
necesarios. Atentamente”.

La Junta Directiva, después de discutirlo, acordé:

125.1.1 Darse por enterados del informe del Organo Regulador del
Curriculo, con respecto a lo realizado en el ciclo 2024.

12.5.1.2 Agradecer al Organo Regulador del Curriculo, el trabajo
realizado durante el ciclo 2024.

12.6 Individuales del personal docente, administrativo y estudiantes de la Facultad.
No hay documentos que tratar.

12.7 Individuales de personas extra-facultativas.
No hay documentos que tratar.

DECIMO TERCERO: Informacién del Consejo Superior Universitario vy Direcciones Generales.

13.1 Transcripcién del Consejo Superior Universitario, referente al estudio de valuacion

actuarial del Plan de Prestaciones al 31 de diciembre de 2024; segun
transcripcién del punto QUINTO del Acta No. 16-2025 de sesion ordinaria
celebrada por la Junta Administradora del Plan de Prestaciones del Personal de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, el jueves 19 de junio de 2025.
Se conocid transcripcién de fecha 23 de junio de 2025, dirigida a Unidade
Ejecutoras, por el Abogado Luis Fernando Corddn Lucero, Secretario General, que
literalmente dice: “...Para su conocimiento y efectos, transcribo el punto
OCTAVO,, inciso 8.1 del Acta No. 10-2025 de sesion ordinaria, celebrada por el
Consejo Superior Universitario, el 20 de junio de 2025, mismo que copiado
literalmente dice:
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“OCTAVO  SOLICITUDES DE MODIFICACIONES A ESTATUTO, REGLAMENTOS Y
NORMAS, AS| COMO, DE INICIATIVAS DE LEY

8.1 Oficio identificado como RefJAPP-175-06-2025 de fecha 19 de
junio de 2025, suscrito por el Secretario de la Junta
Administradora del Plan de Prestaciones del Personal de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, referente al estudio de
valuacién actuarial del Plan de Prestaciones al 31 de diciembre de
2024; segln transcripcion del punto QUINTO del Acta No. 16-
2025 de sesién ordinaria celebrada por la Junta Administradora
del Plan de Prestaciones del Personal de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, el jueves 19 de junio de 2025.

El Consejo Superior Universitario procede a conocer el oficio identificado como
Ref.JAPP-175-06-2025 de fecha 19 de junio de 2025, suscrito por el Secretario
de la Junta Administradora del Plan de Prestaciones del Personal de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, referente al estudio de valuacion
actuarial del Plan de Prestaciones al 31 de diciembre de 2024; segun
transcripcion del punto QUINTO del Acta No. 16-2025 de sesién ordinaria
celebrada por la Junta Administradora del Plan de Prestaciones del Personal de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, el jueves 19 de junio de 2025. Al
respecto, se presenta el siguiente oficio:
“QUINTO: ESTUDIO DE VALUACION ACTUARIAL DEL PLAN DE PRESTACIONES AL
31 DE DICIEMBRE DE 2024. La Junta Administradora, considerando los servicios
profesionales contratados en pleno, se conoce el Estudio de Valuacién Actuarial
del Plan de Prestaciones al 31 de diciembre de 2024. Se plantearon algunas
dudas, producto de lo cual se solicitaron para el beneficio de los agremiados y
jubilados del Plan de Prestaciones, los miembros titulares Ing. Agr. Pedro Pelaez
Reyes. M.A. Everardo Antonio Godoy Davila, Lic. Axel Ely Ruch Molina y Sra. Alba
Patricia Arévalo Cano y suplentes Lic. Urfas Amitai Guzman Garcia y M.A. José
Rolando Samayoa Lara, argumentaron su punto de vista sobre el Estudio
Actuarial, manifestandose el Lic. Axel Ely Ruch Molina y la Sra. Alba Patricia
Arévalo Cano, que previo a su traslado al Consejo Superior Universitario, se
discutieran los resultados del Estudio. Sin embargo, el Ing. Agr. Pedro Pelaez
Reyes y el M.A. Everardo Antonio GodOoy -sic- Davila, indicaron que dicho
Estudio se trasladé a cada integrante de la Junta para su conocimiento y analisis
desde el 15 de mayo de 2025, segun Acta 13-2025: tiempo suficiente para su
analisis. Se deja constancia que cada una de las ampliaciones que presenté el
Sefior Actuario -sic-, estan en funciébn de la sostenibilidad del Plan de
Prestaciones, sin afectar al mismo. Por lo que al concluir con dicha discusion se
cuenta con el voto favorable del Ing. Agr. Pedro Pelaez Reyes y el M.A. Everardo
Antonio Godoy Davila; se abstienen de votar el Lic. Axel Ely Ruch Molina y la Sra.
Alba Patricia Arévalo Cano; por lo que con base en el Punto Séptimo, Inciso 7.2,
del Acta 10-2023, de sesion celebrada por el Consejo Superior Universitario,
celebrada el 24 de mayo de 2023, se hace uso del voto doble de la Presidencia
para trasladar el Estudio de Valuacién Actuarial del Plan de Prestaciones al 31 de\
diciembre de 2024 al Consejo Superior, para su conocimiento y efectos
consiguientes.”

Atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”
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ML.A. Everardo Antonio Godoy Ddvila
Secretario”

EFECTOS DEUDA USAC - PLAN

Con la tasa técnica de interés del 5.50%

7.83% Disponibilidad para efectuar reformas al Reglamento
0.00% Deuda USAC Q473.6 Millones (3.58%)
7.83% Holgura Financiera

NOTA: Segiin el estudio actuarial como disponibilidad para efectuar reformas al reglamento, se puede
tomarse el 7.83%, toda vez que al efectuar la deduccion del 3.58% (costo de prima de 5.50% de la Mora
Patronal o Deuda USAC), el Plan de Prestaciones estaria reconociendo que la Universidad de San Carlos de
Guazemala, no le pagara el saldo pendiente de Q473.6 millones, fo cual serfa imposible, toda vez que
dicho saldo esté registrado en el Pasivo de la Contabilidad de la Universidad, en el rubro de Cuentas por
Pagar y en el Activo del Plan en las Cuentas por Cobrar, por que el pago deberia de realizarse en un futuro.

Profesional del Colegio de Economistas, Contadores Publicos y Auditores y
Administradores de Empresas, manifiesta que, a su parecer, los miembros del Consejo
Superior Universitario son privilegiados, al conocer el presente estudio de valuacién
actuarial del Plan de Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de
Guatemala -situacidon poco comun-, pues el mismo se conoce aproximadamente cada
cinco (5) afios y especificamente, el estudio de valuacién actuarial -anterior a este- fue
realizado en el Plan de Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, en el afio 2017. Agrega que, el estudio actuarial que este dérgano de
direccién tiene a bien conocer en el presente punto, se desarrolld por iniciativa del sefior
Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala, M.A. Walter Ramiro Mazariegos
Biolis, dandole el seguimiento correspondiente por medio de los representantes de este
Consejo Superior Universitario y del sefior Rector, ante la Junta Administradora del Plan
de Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Asimismo,
expresa que, atendiendo a una iniciativa del sefior Rector de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, ha sido presentada informacion de manera mensual, por diversas
direcciones y dependencias administrativas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, incluyendo los informes mensuales presentados por el Administrador
Ejecutivo de la Junta Administradora del Plan de Prestaciones del Personal de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, y se pudo cbservar que, al 31 de diciembre del
afio 2024, el Estado de Ingresos y Egresos y Estado de Situacién Financiera, generé un
excedente (ingresos a favor del Plan de Prestaciones del Personal de la Universidad de
San Carlos de Guatemala), el cual se capitalizd para formar parte del patrimonio,
destinandose finalmente al incremento de las reservas del referido Plan de Prestaciones,
hecho que se confirma en el presente estudio actuarial. Continta indicando que,
mensualmente se cuenta con informacién del Plan de Prestaciones, sin embargo, el
estudio de valuacién actuarial que, en el presente punto se conoce, fue elaborado por un
especialista en la materia (Actuario), el cual evalué el ambito financiero, presupuestario y
proyectivo del Plan de Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, haciendo ver que, atendiendo a los resultados obtenidos, la presente
proyeccion es para quince (15) anos, haciendo la salvedad que, esto no significa que,
ese sea el tiempo de subsistencia del referido Plan de Prestaciones, porque dentro de
cuatro o cinco afios se podra elaborar otro estudio actuarial y el mismo generard otra
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proyeccion, de manera que el Plan de Prestaciones tenga vida indefinida. En virtud de
los resultados obtenidos y presentados a este 6rgano de direccion superior, cualquier
cambio que apruebe este Consejo Superior Universitario, como los que se han realizado
responsablemente, no tendria que exceder del 7.83% correspondiente a la holgura
financiera, para preservar la seguridad y estabilidad del referido Plan de Prestaciones y
de los afiliados, jubilados y beneficiarios. Hace referencia a que, cada decisiéon tomada
por este érgano de direccién, de manera directa sera una decisién responsable. Continta
su intervencién indicando que, al 31 de diciembre del 2024, se tuvo un excedente de
trescientos cincuenta millones de quetzales (Q.350,000,000.00) y en fecha 19 de junio
del afio en curso, la Junta Administradora del Plan de Prestaciones del Personal de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, conocié los estados financieros al 31 de
diciembre de 2024. Expresa que, del mes de enero a mayo de 2025, el Plan de
Prestaciones ha generado un excedente de doscientos puntos seis millones de quetzales,
lo que demuestra que la proyeccién del presente afio sera mejor que lo recaudado en el
afio 2024, y -haciendo una proyeccion simple-, podria obtenerse mas de cuatrocientos
veinticinco millones de quetzales (Q.425,000,000.00) de excedente, durante el ano
2025. En virtud que, la finalidad del Plan de Prestaciones del Personal de la Universidad
de San Carlos de Guatemala es el beneficio social de sus afiliados, indica el referido
consejero que, se deben considerar mejoras de acuerdo con los resultados obtenidos
(holgura financiera del 7.83%), tomando las mejores decisiones para el Plan de
Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala, asi como, para
sus afiliados y agremiados. Finaliza indicando que, segun los datos del estudio de
valuacion actuarial, el referido Plan de Prestaciones confirma que tiene liquidez,
solvencia, estabilidad y rentabilidad financiera a través de sus excedentes, brindando un
mensaje de seguridad y estabilidad a sus afiliados y jubilados.
El M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis, Rector de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, extiende un reconocimiento verbal al trabajo realizado por los profesionales
representantes de este Consejo Superior Universitario en la Junta Administradora del
Plan de Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala, siendo
estos el Maestro Pedro Peldez Reyes, Representante Docente de la Facultad de
Agronomia y el Licenciado Urias Amitai Guzméan Garcia, Representante Profesional del
Colegio de Economistas, Contadores Publicos y Auditores y Administradores de
Empresas; asimismo, a los profesionales nombrados como representantes del sefior
Rector, siendo estos el Maestro Everardo Antonio Godoy Davila y el Maestro José
Rolando Samayoa Lara, quienes en virtud de la representacion que ejercen, han
solicitado la elaboracion del presente estudio de valuacién actuarial realizado en el Plan
de Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala, adicional a
los informes que mensualmente presenta ante este o6rgano de direccion, el
Administrador Ejecutivo, Licenciado Carlos Humberto Cotufa Reyes. Manifiesta que, a la
presente fecha se tiene conocimiento de datos reales al respecto (jubilados, pensiones,
holgura financiera en funcién de disponibilidad de primas, en especifico en porcentajes
hasta donde se puedan tomar decisiones), para lo cual, se ha realizado una cantidad
considerable de reuniones, apoyadas por el sefor Secretario General de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Abogado Luis Fernando Cordén Lucero. Los referidos
profesionales representantes tanto de este 6rgano de direccién como del sefior Rector
de esta Universidad solicitaron especificamente el estudio actuarial, con el objeto de que
este Consejo Superior Universitario, tenga a bien aprobar las propuestas que permite el
7.83% de disponibilidad de prima de financiamiento. Indica el sefior Rector de |
Universidad de San Carlos de Guatemala que, lo que permite hoy poder tomar’
decisiones, ha sido la buena administracion del Plan de Prestaciones del Personal de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, de su Junta Administradora, pero en particular,
las buenas decisiones tomadas por este érgano de direccién, apoyando las propuestas
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del sefior Rector que dispuso en primera instancia: pagar la deuda de administraciones
anteriores con el Plan de Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, la cual estaba proxima a alcanzar los ochocientos millones de guetzales
(Q.800,000,000.00); continta indicando que, se ha cumplido a cabalidad con el pago
mensual de la cuota patronal y laboral correspondiente, esto de conformidad con la
legislacién universitaria; no se han utilizado ni se utilizan los recursos financieros del
Plan de Prestaciones para realizar pagos de la Administracion Central; se solicité ante la
Junta Administradora (a través de los profesionales representantes de este Consejo
Superior Universitario y del sefior Rector) mejorar la tasa de interés de las inversiones
bancarias; asi como, se hace de conocimiento de este érgano de direccién y comunidad
universitaria que, a través del punto CUARTO, inciso 4.3 del Acta No. 09-2025 de sesion
ordinaria celebrada por este Consejo Superior Universitario, el 29 de mayo de 2025, se
autorizé6 amortizar Q.29,447,479.02 al Plan de Prestaciones del Personal de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, en concepto de pago de cuota patronal de
afios anteriores, correspondiente al mes de septiembre del afio 2017 y de
administraciones anteriores. Posterior a los anélisis realizados en el estudio actuarial
presentado y en virtud de estos, el sefior Rector de esta casa de estudios superiores,
tiene a bien proponer a este Consejo Superior Universitario las siguientes propuestas
historicas para la modificacion del Reglamento del Plan de Prestaciones del Personal de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, enfocadas en el 7.83% de disponibilidad de
prima de financiamiento (holgura financiera), siendo las siguientes:

No. ESCENARIO ACTUARIAL Costo en Prima

1 Aumento de 0550.00 a todos los jubilados. 2.39
2 Aumento al Techo a Q17,000.00 1.33
3 Aumento del seguro de vida a 50,000.00 0.66
4 Tasa de Interés de préstamos hasta en 3% menos 0.29
5 Sumatoria 75 puntos 4.13
6 Ingresantes del grupo 45 a 54 afos -1.12

Total 7.68

DIFERENCIA (7,83% - 7.68%) - 0.15% ——

El sefior Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala, tiene a bien aclarar lo
siguiente: a) Referente a la propuesta de ingresantes del grupo de 45 a 54 arfios, abarca
tanto a los trabajadores universitarios que por iniciar su vida laboral en la institucion con
una edad cronoldogica de 45 afios o mas, ya no fueron admitidos en el Plan de
Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala (GRUPO 1), asi
como, los trabajadores que por voluntad propia se retiraron del referido Plan de
Prestaciones (GRUPO 2), pudiendo estos grupos INGRESAR COMO NUEVOS AFILIADOS
DEL PLAN DE PRESTACIONES CON LAS CONDICIONES QUE RIGEN A TODOS LOS
TRABAJADORES AFILIADOS AL PLAN. Asimismo, solicita al Administrador Ejecutivo del
Plan de Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Licenciado Carlos Humberto Cotufa Reyes, que en la préoxima sesion ordinaria, presente
ante este Consejo Superior Universitario una tabla de escalas, en la que se indique, la
forma en que los trabajadores pueden optar o no al ingreso, aportaciones y jubilaciéon o
un porcentaje de esta, tanto los de 45 a 54 aflos que iniciaron a laborar en la

Universidad de San Carlos de Guatemala con una edad cronologica de 45 afios © mas y |
gue por su edad no pudieron incorporarse al Plan de Prestaciones (GRUPO 1), asi como,
los que se retiraron del referido Plan de Prestaciones (GRUPO 2); y, b) Referente al !
0.15% de la prima de financiamiento (holgura financiera) que no se utilizara, se reintegra
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como saldo favorable para el Plan de Prestaciones del Personal de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.
Varios miembros de este Consejo Superior Universitario, a través del chat de la
plataforma digital Cisco Webex, expresan sus felicitaciones al sefior Rector de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, indicando que, las propuestas realizadas por
su persona, responden a la necesidad de los trabajadores sancarlistas y el sustento de
sus familias, obteniendo mejoras histéricas y trascendentales para el Plan de
Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala, asi como, para
sus afiliados y jubilados.
Al respecto, el Consejo Superior Universitario, ACUERDA: En el uso de las facultades
conferidas en la Constitucién Politica de la Reptblica de Guatemala, Ley Organica de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, y Estatuto de la Universidad de San Carlos de
Guatemala (Nacional y Auténoma):
1. DAR POR RECIBIDO el estudio de valuacién actuarial del Plan de Prestaciones del
Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala al 31 de diciembre de 2024,
trasladado por el Secretario de la Junta Administradora del Plan de Prestaciones del
Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
2. APROBAR LAS SEIS PROPUESTAS presentadas por el M.A. Walter Ramiro Mazariegos
Biolis, Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala, las cuales se enlistan a
continuacion:
I. Aumento general de quinientos cincuenta quetzales exactos (Q.550.00) a la pensién
mensual de todos los jubilados al 30 de junio del afio 2025, del Plan de Prestaciones
del Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Il. Modificar el techo méximo de pensién mensual por jubilacién, quedando establecido
el mismo en diecisiete mil quetzales exactos (Q.17,000.00).
lll. Aumento del valor del seguro de vida a cincuenta mil quetzales exactos
(Q.50,000.00), al cual tienen derecho los trabajadores afiliados y pensionados del Plan
de Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

IV. Fijar la Tasa de interés de préstamos hasta en un tres porcentual (3%) menos, a la
tasa activa promedio del Sistema Bancario Nacional del semestre anterior, publicada por
el Banco de Guatemala.
V. Tienen derecho a gozar de jubilacién, todos aquellos trabajadores que cumplan con
una suma minima de edad y tiempo de servicio de setenta y cinco (75) puntos
combinados con veinte afios minimo de contribucién al Plan de Prestaciones del
Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
V1. Autorizar el ingreso como NUEVOS afiliados del Plan de Prestaciones del Personal de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, de los trabajadores con una edad
cronolbgica de 45 a 54 afios.
3. Como consecuencia de lo anterior, SE APRUEBA LA MODIFICACION del Reglamento
del Plan de Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a
partir del O1 de julio del afio 2025.
4. Se instruye al Administrador Ejecutivo del Plan de Prestaciones del Personal de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Licenciado Carlos Humberto Cotufa Reyes, para
que presente a este Consejo Superior Universitario, y notifique a todos los jubilados y
afiliados activos del Plan de Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, a través del equipo de trabajo bajo su administracién, UN OFICIO que
contenga un cuadro simplificado, en el que consten las seis disposiciones aprobadas por
este Consejo Superior Universitario en el numeral 2. anterior. :
5. Se instruye al Administrador Ejecutivo del Plan de Prestaciones del Personal de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Licenciado Carlos Humberto Cotufa Reyes, para
que, en la préxima sesién ordinaria presente ante este Consejo Superior Universitario,
una tabla de escalas que refleje la viabilidad para que ingresen como nuevos afiliados
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del Plan de Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
regidos por las condiciones aplicables a todos los trabajadores afiliados al referido Plan
de Prestaciones, los trabajadores que ostentan una edad cronolégica de 45 a 54 aiios
(edad limite 54 afios), que no estén afiliados al Plan de Prestaciones por haber
ingresado a laborar a la Universidad de San Carlos de Guatemala con una edad
cronolégica de 45 afios o mas (GRUPO 1), asi como, los trabajadores que ostentan una
edad cronolégica de 45 a 54 afios (edad limite 54 afios), que se retiraron en su
oportunidad del Plan de Prestaciones (GRUPO 2); debiendo adjuntar la tabla de escalas
para el ingreso, aportaciones y jubilacién o algin porcentaje de esta, para dichos grupos
en caso de considerarse su viabilidad. Se deja establecido que, los trabajadores que
califiquen para su ingreso como afiliados al Plan de Prestaciones del Personal de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, NO SE REINCORPORAN a este, atendiendo a
que, no existe un derecho adquirido.
6. INSTRURR a la Direcciébn de Asuntos Juridicos de la Universidad de San Carlos de
Guatemala para que, realice la armonizacién de las modificaciones aprobadas por este
Consejo Superior Universitario, al Reglamento del Plan de Prestaciones del Personal de
la Universidad de San Carlos de Guatemala.
7. Notificar la presente resolucién a la Junta Administradora, Administrador Ejecutivo y
Comité de Inversiones -todos del Plan de Prestaciones del Personal de la Universidad de
San Carlos de Guatemala-, a la Direccién de Asuntos Juridicos de la Universidad de San
Carlos de Guatemala y, a todas las unidades académicas y administrativas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.”
Aprovecho la oportunidad para suscribir la presente”.

La Junta Directiva, después de discutirlo, acordé:

13.1.1 Darse por enterada de la transcripcion del Consejo Superior Universitario,
referente al estudio de valuacién actuarial del Plan de Prestaciones al 31 de
diciembre de 2024, segun transcripcion del punto QUINTO del Acta No. 16-2025
de sesion ordinaria celebrada por la Junta Administradora del Plan de
Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carlos de Guatemala, el
jueves 19 de junio de 2025.

DECIMO CUARTO: Incorporaciones.
No hay documentos que tratar.
DECIMO QUINTO: Otros Asuntos.
No hay documentos que tratar.

DECIMO SEXTO: Constancias:

16.1 Se da por finalizada la presente sesion siendo las once horas con veinticinco

minutos (11:25) en el dia y lugar indicados en el principio de la presente acta.
DAMOS TESTIMONIO:

J JPineda Palacios Dr. Victor Epriestg Villagran Colén
1'3’; g 0/_' : V h I
f {
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